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	Российская Федерация

Администрация

Маслянинского Муниципального округа
Новосибирской области
ул. Коммунистическая, д. 1а

р.п. Маслянино, 633564

тел. 21-418, факс 24-956
e-mail: admmsl@yandex.ru
	Руководителям 
Маслянинского муниципального  округа  Новосибирской области 

	
	

	от_________2025  № _______ 

Об организации регионального этапа всероссийского конкурса
	


   Уважаемые руководители!

На территории Новосибирской области проводится   региональный этап всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» – 2025 (далее - конкурс) по номинациям  приложении №1.

Конкурс проводится на некоммерческой основе. К участию в конкурсе приглашаются организации, осуществляющие свою деятельность не менее трех лет, независимо от организационно-правовой формы, формы собственности и видов экономической деятельности.

Для участия в региональном  этапе конкурса организациям   необходимо до 1 мая 2025 года разместить заявку и документы в соответствии с методическими рекомендациями в программно-информационном комплексе Минтруда России «Мониторинг проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» по сетевому адресу: http://ot.rosmintrud.ru, без предоставления на бумажном носителе. 
Формы документов размещены на официальном сайте министерства труда и социального развития Новосибирской области в разделе «Труд/Социальное партнерство/Всероссийский конкурс» (https://mtsr.nso.ru/page/6620).

Приложение №1:  в 1экз. на 2 л.

Заместитель главы администрации 

Маслянинского муниципального округа 
по экономическим вопросам                                                               В.С. Пахомов 
Рыбаков М.С. 

(383 47) 24 351      
Приложение №1

Номинации всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» на федеральном и региональном уровнях на 2025 год 

	Приоритетные задачи социальной политики
	Наименование номинации 
(на федеральном и региональном уровнях)

	Развитие рынка труда и содействие занятости населения
	За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы

	
	За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы

	Создание условий труда, позволяющих сохранить здоровье работников в процессе трудовой деятельности
	За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы

	
	За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы

	Развитие трудового и личностного потенциала работников
	За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы

	
	За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы

	Создание условий для ведения здорового образа жизни, распространение стандартов здорового образа жизни
	За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы

	
	За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы

	Распространение принципов социального партнерства, развитие новых форм социального партнерства
	За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы

	
	За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы

	Развитие малого предпринимательства
	Малая организация высокой социальной эффективности

	Содействие развитию практики благотворительной деятельности граждан и организаций
	За вклад социальных инвестиций и благотворительности в развитие территорий

	Создание комфортных условий для работников, совмещающих трудовую деятельность с выполнением семейных обязанностей
	За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях производственной сферы

	
	За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях непроизводственной сферы

	Содействие занятости инвалидов
	За трудоустройство инвалидов в организации

	Создание комфортных условий для работников, совмещающих трудовую деятельность с выполнением семейных обязанностей
	За поддержку работников-многодетных родителей и их детей в организациях производственной сферы

	
	За поддержку работников - многодетных родителей и их детей в организациях непроизводственной сферы











