
АДМИНИСТРАЦИЯ МАСЛЯНИНСКОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

JSfo

Об утверждении муниципальной 
программы «Молодёжь Маслянинского 
района Новосибирской области 
на 2021-2023 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом, Уставом Маслянинского района 
Новосибирской области и в целях формирования условий для успешного развития 
потенциала молодежи в интересах социально-экономического, общественно- 
политического и культурного развития Маслянинского района Новосибирской 
области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Молодежь 

Маслянинского района Новосибирской области на 2021-2023 годы» 
(Приложение).

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы 
администрации Маслянинского района Новосибирской области по социальным 
вопросам Валюх Н А .

Глава
Маслянинского района 
Новосибирской области П.Г. Прилепа

Валюх Н.А. 23-541
Мунтьянович T.B. 51-607



УТВЕРЖДЕНО 
Постановлением администрации 

Маслянинского района 
Новосибирской области

от J3. У/ 2020 №

Муниципальная программа 
"Молодёжь Маслянинского района Новосибирской области

на 2021-2023 годы»

р.п. Маслянино
2020 год



Паспорт программы 
«Молодёжь Маслянинского района Новосибирской области

на 2021 - 2023 годы»

Наименование
Программы

Муниципальная программа «Молодёжь 
Маслянинского района Новосибирской области на 
2021-2023 годы»

Основание для 
разработки Программы

• Постановление Правительства Новосибирской 
области от 13.07.2015 № 263-п "Об утверждении 
государственной программы Новосибирской области 
"Развитие государственной молодежной политики 
Новосибирской области "
• Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 29.11.2014 № 2403-р "Об утверждении 
Основ государственной молодёжной политики РФ на 
период до 2025 г.";
• Закон Новосибирской области от 12.07.2004 № 207- 
0 3  "О молодежной политике в Новосибирской 
области";
• Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ "О 
государственной поддержке молодежных и детских 
общественных объединений";
• Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-Ф3 
«Об образовании в Российской Федерации»

Заказчик программы Администрация Маслянинского района 
Новосибирской области

Руководитель и
координатор
Программы

Заместитель главы администрации Маслянинского 
района Новосибирской области по социальным 
вопросам

Разработчик
программы

Отдел физической культуры, спорта и молодёжной 
политики администрации Маслянинского района 
Новосибирской области

Исполнители
программы

Отдел физической культуры, спорта и молодёжной 
политики администрации Маслянинского района 
Новосибирской области

Цель Программы Формирование условий для успешного развития 
потенциала молодежи в интересах социально- 
экономического, общественно-политического и



культурного развития Маслянинского района 
Новосибирской области

Задачи Программы 1.Вовлечение молодежи в социальную, 
экономическую, общественно-политическую и 
культурную жизнь общества.
2. Повышение эффективности деятельности в сфере 
молодежной политики.

Срок реализации 
Программы

Реализация мероприятий Программы будет 
осуществляться в 1 этап: 2021 - 2023 годы

Исполнители основных
мероприятий
Программы

МБУК «Молодёжный центр» Маслянинского района 
Новосибирской области,
отдел физической культуры, спорта и молодежной 
политики администрации Маслянинского района 
Новосибирской области (ОФКС и МП), 
отдел культуры администрации Маслянинского 
района Новосибирской области (ОК), 
управление образования администрации 
Маслянинского района Новосибирской области (УО), 
отдел организации социального обслуживания 
населения администрации Маслянинского района 
Новосибирской области (ОСОН), 
комиссия по делам несовершеннолетних и защите их 
прав администрации Маслянинского района 
Новосибирской области (КДН и ЗП)

Объемы и источники
финансирования
Программы

Предполагаемый объем необходимых финансовых 
средств для реализации Программы в 2021-2023 годах 
-  1050, 0 тыс. рублей из бюджета Маслянинского 
района Новосибирской области.
В том числе по годам:
2021 год -  350, 0 тыс. руб.
2022 год -  350, 0 тыс. руб.
2023 год -  350, 0 тыс. руб.

Система контроля за
реализацией
Программы

Контроль за реализацией Программы осуществляет 
заместитель главы администрации Маслянинского 
района Новосибирской области по социальным 
вопросам.

Индикаторы 
достижения цели 
программы.

• доля молодежи, удовлетворенной качеством услуг, 
предоставляемых в сфере молодежной политики, от 
общего числа молодых людей, принявших участие в



мероприятиях;
• численность молодых людей, участвующих в 
общественно-политических проектах, реализуемых в 
рамках муниципальной программы;
• численность молодых людей, участвующих в 
мероприятиях, направленных на популяризацию 
предпринимательской, инновационной деятельности и 
трудовое воспитание молодежи Маслянинского 
района Новосибирской области, реализуемых в рамках 
муниципальной программы;
• численность молодых людей, участвующих в 
мероприятиях, направленных на обеспечение 
культурного, нравственного, духовного, 
интеллектуального и творческого развития молодежи, 
реализуемых в рамках муниципальной программы;
• численность молодых людей, участвующих в 
мероприятиях, направленных на пропаганду здорового 
образа жизни и профилактику асоциальных 
проявлений в молодежной среде Новосибирской 
области, реализуемых в рамках муниципальной 
программы;
• численность молодых людей, проинформированных 
о деятельности в сфере молодежной политики 
Маслянинского района Новосибирской области в 
рамках реализации муниципальной программы;
• количество молодых людей и специалистов, 
работающих в сфере молодежной политики, 
участвующих в обучающих мероприятиях в рамках 
муниципальной программы.



I. Обоснование необходимости реализации 
Муниципальной программы

Программа разработана с учетом потребностей всех молодых граждан, 
адресности проводимых мероприятий и финансовых потоков, направлена на 
поддержку позитивных тенденций в становлении и развитии молодого поколения, 
усиление активной общественной деятельности молодежи. Программа определяет 
действия органов местного самоуправления в области молодежной политики, 
механизмы решения поставленных задач.

В связи со стремительным старением населения и неблагоприятными 
демографическими тенденциями сегодняшние 14-30-летние жители 
Маслянинского района Новосибирской области станут основным трудовым 
ресурсом, их трудовая деятельность - источником средств для социального 
обеспечения детей, инвалидов и старшего поколения.

От позиции молодежи в общественно-политической жизни, ее уверенности в 
завтрашнем дне и активности будет зависеть темп продвижения Маслянинского 
района Новосибирской области и страны в целом по пути демократических 
преобразований. Именно молодые люди должны быть готовы к противостоянию 
политическим манипуляциям и экстремистским призывам.

Очевидно, что молодежь в значительной части обладает тем уровнем 
мобильности, интеллектуальной активности и здоровья, который выгодно 
отличает ее от других групп населения. Именно молодые люди быстрее 
приспосабливаются к новым условиям жизни. В то же время перед российским 
обществом стоит вопрос о необходимости минимизации издержек и потерь, 
которые несет Россия из-за проблем, связанных с социализацией молодых людей 
и интеграцией их в единое экономическое, политическое и социокультурное 
пространство.

По статистическим данным на 01 января 2020 года в Маслянинском районе 
субъектами молодежной политики является молодежь в возрасте от 14 до 30 лет, 
численность которой составляет 17,9% от общей численности населения или 4300 
человек.

Основной проблемой сферы молодежной политики в Маслянинском районе 
Новосибирской области, как и на региональном уровне, является низкая 
вовлеченность в социальную, экономическую, общественно-политическую и 
культурную жизнь общества.

В рамках реализации муниципальной программы планируется организация и 
проведение мероприятий различной направленности, в том числе:

развитие молодежного общественно-политического движения на 
территории Маслянинского района Новосибирской области;

- популяризация предпринимательской, инновационной деятельности и 
научно-технического творчества среди молодежи на территории Маслянинского 
района Новосибирской области;



- обеспечение культурного, нравственного, духовного интеллектуального и 
творческого развития молодежи на территории Маслянинского района 
Новосибирской области;

- пропаганда здорового образа жизни и профилактика асоциальных 
проявлений в молодежной среде Маслянинского района Новосибирской области.

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы планируется 
дальнейшая работа по развитию инфраструктуры молодежной политики, 
касающейся информационного обеспечения молодежи о возможностях 
реализации своих прав на охрану здоровья, образование, социальное 
обслуживание, профессиональную ориентацию, профессиональную подготовку и 
трудоустройство, отдых, социальную реабилитацию, помощь в целях преодоления 
трудных жизненных ситуаций, поддержку молодых семей, молодежных, детских 
общественных объединений в области государственной молодежной политики.

Создаются условия для расширения информационного обслуживания 
молодых граждан посредством создания информационных систем, центров 
информации для молодежи, программ (проектов) поддержки печатных изданий и 
иных средств массовой информации.

В соответствии с перечисленными проблемами сформулированы цель и 
задачи государственной программы, что говорит о необходимости их решения с 
помощью программно-целевого подхода.

II. Цели и задачи Программы

Цель муниципальной программы: формирование условий для успешного 
развития потенциала молодежи в интересах социально-экономического, 
общественно-политического и культурного развития района.

Задачи муниципальной программы:
1. Вовлечение молодежи в социальную, экономическую, общественно- 

политическую и культурную жизнь общества.
2. Повышение эффективности деятельности в сфере молодежной политики. 

Основными целевыми индикаторами муниципальной программы являются:
- доля молодежи, удовлетворенной качеством услуг, предоставляемых в сфере 
молодежной политики, от общего числа молодых людей, принявших участие в 
мероприятиях;
- численность молодых людей, участвующих в общественно-политических 
проектах, реализуемых в рамках муниципальной программы;
- численность молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на 
популяризацию предпринимательской, инновационной деятельности и трудовое 
воспитание молодежи Маслянинского района Новосибирской области, 
реализуемых в рамках муниципальной программы;
- численность молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на 
обеспечение культурного, нравственного, духовного, интеллектуального и



творческого развития молодежи, реализуемых в рамках муниципальной 
программы;
- численность молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на 
пропаганду здорового образа жизни и профилактику асоциальных проявлений в 
молодежной среде Маслянинского района Новосибирской области, реализуемых в 
рамках муниципальной программы;
- численность молодых людей, проинформированных о деятельности в сфере 
молодежной политики Маслянинского района Новосибирской области в рамках 
реализации муниципальной программы;
- количество молодых людей и специалистов, работающих в сфере молодежной 
политики, участвующих в обучающих мероприятиях в рамках муниципальной 
программы.

III. Сроки и этапы реализации Программы

Программа реализуется в один этап в период с 2021 по 2023 годы. Сроки 
проведения мероприятий Программы предусмотрены разделом V "Система 
программных мероприятий".

IV. Управление Программой и механизм ее реализации

Мероприятия Программы носят комплексный характер и реализуются через 
следующие механизмы:

- совершенствование организационной структуры и ресурсного обеспечения 
реализации государственной молодежной политики в Маслянинском районе 
Новосибирской области: кадрового, финансового, информационного;

- содействие заинтересованным субъектам в реализации государственной 
молодежной политики.

К участию в Программе привлекаются органы местного самоуправления 
Маслянинского района, государственные и муниципальные учреждения и 
общественные организации.

В ходе реализации Программы Отдел по физической культуре, спорту и 
молодежной политике администрации Маслянинского района Новосибирской 
области осуществляет координацию деятельности основных исполнителей.

Освещение реализации осуществляется через средства массовой 
информации и информационные ресурсы в сети Интернет.

V. Ресурсное обеспечение Программы

Реализация мероприятий муниципальной программы осуществляется за 
счет средств местного бюджета Маслянинского района Новосибирской области.

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 600,0 
тыс. рублей.



В том числе по годам:
2021 год -  350, 0 тыс. руб.
2022 год -  350, 0 тыс. руб.
2023 год -  350, 0 тыс. руб.

Перечень программных мероприятий приведен в Приложении к Программе.

VI. Общественная эффективность Программы

Общественная эффективность реализации мероприятий Программы при 
полном ресурсном обеспечении с учетом взаимодействия, органов местного 
самоуправления Маслянинского района Новосибирской области, государственных 
и муниципальных учреждений и организаций, молодежных и детских 
общественных объединений, при активном участии самой молодежи будет 
выражаться:

- в создании условий для самореализации творческого, культурного, 
интеллектуального, инновационного потенциала молодежи в интересах 
социально-экономического развития Маслянинского района Новосибирской 
области;

- в содействии занятости и повышении конкурентоспособности молодежи на 
рынке труда.

VII. Ожидаемые результаты реализации Программы

Главным результатом реализации муниципальной программы должны стать 
улучшение положения молодежи в обществе и, как следствие, увеличение вклада 
молодых людей в развитие Маслянинского района Новосибирской области.

Планируемыми изменениями в сфере молодежной политики должны стать: 
снижение уровня правонарушений среди молодежи;
повышение деловой, предпринимательской, творческой, спортивной

активности молодежи;
повышение уровня самоорганизации и самоуправления молодежи в жизни

общества;
увеличение числа молодых людей, участвующих в выборах органов 

государственной власти и местного самоуправления всех уровней.
В числе первоочередных мер по реализации муниципальной программы 

рассматривается разработка системы оценки эффективности государственной 
молодежной политики и положения молодежи в Маслянинском районе 
Новосибирской области, число критериев которой с учетом включенных в них 
индикаторов будет уточнено в результате ее формирования. В качестве основного 
критерия оценки эффективности государственной молодежной политики будет 
рассматриваться влияние предпринимаемых мер на улучшение положения 
молодежи в российском обществе, на динамику и качество ее общественной и 
социально-экономической активности.



Реализация государственной программы позволит достичь следующих 
результатов:

в рамках вовлечения молодежи в социальную, экономическую, 
общественно-политическую и культурную жизнь общества будут привлечены:

не менее 3000 молодых людей - к участию в общественно-политических 
проектах в течение всего периода реализации муниципальной программы;

не менее 1000 молодых людей - к участию в мероприятиях, направленных 
на популяризацию предпринимательской, инновационной деятельности и 
трудовое воспитание молодежи Маслянинского района Новосибирской области, в 
течение всего периода реализации муниципальной программы;

не менее 4000 молодых людей - к участию в мероприятиях, направленных 
на обеспечение культурного, нравственного, духовного, интеллектуального и 
творческого развития молодежи, в течение всего периода реализации 
муниципальной программы;

не менее 3000 молодых людей - к участию в мероприятиях, направленных 
на пропаганду здорового образа жизни и профилактику асоциальных проявлений в 
молодежной среде Маслянинского района Новосибирской области, в течение 
всего периода реализации муниципальной программы.

В рамках повышения эффективности деятельности в сфере молодежной 
политики:

не менее 4300 молодых людей будет проинформировано о мероприятиях в 
сфере молодежной политики Маслянинского района Новосибирской области в 
течение всего периода реализации муниципальной программы.

VIII. Система организации контроля за исполнением Программы

Контроль за реализацией Программы осуществляет заместитель 
главы администрации Маслянинского района Новосибирской области по 
социальным вопросам.
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