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мероприятий по реализации национального проекта «Демография» на территории 
Маслянинского района Новосибирской области на 2019 - 2024 годы

	№
 п/п
	Наименование задачи, результата
	Срок исполнения
	Характеристика результата
	Ответственный исполнитель

	1. Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни

	1.1.
	     Организация занятий оздоровительной физкультурой граждан пожилого возраста, направленных на сохранение посильной активности, улучшение качества жизни и продление ее продолжительности.
	2019-2024г.
	      Доля граждан пожилого возраста, систематически занимающихся физической культурой, в общей численности получателей социальных услуг пожилого возраста 
в  2019 году достигла 34%;                                           в  2020 году - 38%;                     в  2021 году - 42%;                     в  2022 году - 46%;                      в  2023 году - 50%;                    в 2024 году - 55%.
	МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Маслянинского района Новосибирской области»

	1.2. 
	     Пропаганда здорового образа жизни, подбор индивидуальных программ с целью формирования личностных предпосылок для адаптации к изменяющимся условиям жизни и мотивации на здоровье, побуждающих к активной жизни в социуме и способствующих увеличению ее продолжительности.
	2019-2024г.
	       Реализация на базе полустационарных отделений учреждения проектов, направленных на укрепление физического и психического здоровья граждан пожилого возраста «Клуб ЗОЖ», «Группа здоровья». Проведение обучения практическим навыкам рационального лечения и предупреждения различных заболеваний. Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий. Предпосылки к активному долголетию созданы у  111 человек: 
в 2019 году у 12 человек;            
в 2020 году у 15 человек;           в 2021 году у 17 человек;        в 2022 году у 20 человек;        в 2023 году у 22 человек;        в 2024 году у 25 человек.
	МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Маслянинского района Новосибирской области»

	1.3.
	     Улучшение социально-экономического положения и качества жизни граждан старшего поколения.
	2019-2024г.
	        Основам компьютерной грамотности обучено 60 человек-получателей социальных услуг пожилого возраста:
в 2019 году -5;                          в 2020 году-7;
в 2021 году-9;
в 2022 году-11;
в 2023 году-13;
в 2024 году-15.
	МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Маслянинского района Новосибирской области»

	1.1. Организация диспансерного наблюдения лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния

	1.1.1.
	Контрольная точка. 
Осуществлен мониторинг достижения показателей регионального проекта
	2019-2024
	Отчет по результатам мониторинга
	ГБУЗ НСО «Маслянинская 
ЦРБ»

	1.1.2.
	Организация профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию, граждан трудоспособного возраста
	2019 - 2024
	Охвачено профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию, граждан трудоспособного возраста:
2019 г. – не менее 21 %;
2020 г. – не менее 28,5%;
2021 г. – не менее 58,8%;
2022 г. – не менее 75,9% ;
2023 г. – не менее 77%;
2024 г. – не менее 90%.
	ГБУЗ НСО «Маслянинская 
ЦРБ»

	1.1.3.
	Контрольная точка
Проведение мониторинга состояния здоровья граждан старше трудоспособного возраста.
	2019-2024
	Отчет по результатам мониторинга
	ГБУЗ НСО «Маслянинская 
ЦРБ»

	1.1.4.
	Организовано диспансерное наблюдение по поводу заболеваний и патологических состояний граждан старше трудоспособного возраста.
	2019-2024
	Взято граждан старше трудоспособного возраста взято на диспансерное наблюдение по поводу заболеваний и патологических состояний:
2019 г. – не менее 56,5%;
2020 г. – не менее 64,7%;
2021 г. – не менее 65%;
2022 г. – не менее 69,2%;
2023 г. – не менее 74,1%;
2024 г. – не менее 80%.
	ГБУЗ НСО «Маслянинская 
ЦРБ»

	1.1.5.
	Охвачено лиц, старше трудоспособного возраста из групп риска, вакцинацией против пневмококковой инфекции.
	2019-2024
	Охвачено вакцинацией против пневмококковой инфекции лиц
старше трудоспособного возраста из групп риска:
2019 г. – не менее 40%;
2020 г. – не менее 80%;
2021 г. – не менее 95%;
2022 г. – не менее 95%;
2023 г. – не менее 95%;
2024 г. – не менее 95%.
	ГБУЗ НСО «Маслянинская 
ЦРБ»

	2. Создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода

	2.1. 
	     Обеспечение стационарозамещающими формами социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в стационарном социальном обслуживании, в том числе: «стационар на дому» обеспечение услугами сиделки; обеспечение родственного ухода; обеспечение кратковременным пребыванием вне дома; проживание в «Приемных семьях для пожилых»; обеспечение услугами волонтеров; мобильными бригадами. Цель – развитие и расширение спектра предоставляемых социально-медицинских услуг на дому, повышение качества и продолжительности жизни пожилых людей и инвалидов, недопущение образования очередности в учреждения социального обслуживания.
	2019-2024г.
	      Стационарозамещающими формами социального обслуживания обеспечено всего 286 граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в стационарном социальном обслуживании,
 обеспечено в том числе:
2019 -34 чел.; 2020-41 чел;
2021- 45чел.,  2022-50 чел.,
2023- 55 чел., 2024- 61 чел.
- Обеспечение услугами сиделки 23 человека:
2019 -2 чел.; 2020-3 чел;
2021- 4чел., 2022-4 чел.,
2023-5 чел., 2024-5 чел.
-     Обеспечение родственного ухода 88  человек:
2019 -12 чел.; 2020-14чел;
2021- 14чел., 2022-15 чел;
2023-16 чел., 2024-17 чел.
-      Обеспечение услугами волонтеров 131 человек:
2019 -15 чел.; 2020 -17чел;
2021- 20 чел., 2022 -23 чел;
2023-26 чел., 2024 -30 чел.
-     Обеспечение мобильными бригадами 44 человека:
2019 -5 чел.; 2020-7 чел;
2021- 7 чел., 2022-8 чел;
2023-8 чел., 2024 -9 чел.
Достигнута цель недопущения образования очередности в учреждения социального обслуживания, повышено качество жизни у 286 пожилых граждан, что способствует увеличению продолжительности их жизни.
	МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Маслянинского района Новосибирской области»

	2.2.
	     Повышение профессионального уровня специалистов социальных служб.
	2019-2024г.
	За данный период обучено 9 специалистов:
2019 год-2 специалиста;
2020 год-1 специалист;
2021 год-1 специалист;
2022 год-2 специалиста;
2023 год-1 специалист;
2024 год-2 специалиста  учреждений социального обслуживания населения, участвующих в оказании социальных и медицинских услуг в рамках реализации системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, что повысило качество социального обслуживания и эффективность долговременного ухода, и способствует тому, что граждане, нуждающиеся в долговременном уходе сохранят посильную активность и благоприятные условия жизни.
	МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Маслянинского района Новосибирской области»

	3. Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста

	3.1.
	Разработан нормативно правовой акт Новосибирской области по утверждению порядка по расходованию средств на  мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста.
	2019-2024
	Утвержден нормативно правовой акт Правительства Новосибирской области по утверждению порядка по расходованию средств на  мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста.
	ГКУ НСО 
«Центр занятости населения Маслянинского района»

	3.2.
	      Сформирован состав участников мероприятий (работники организаций;  ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на  профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование.
	2019 - 2024
	     Определена численность участников мероприятий, которым в 2019 - 2024 гг необходимо пройти  профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, в целях повышениях их конкурентоспособности на рынке труда и продолжения трудовой деятельности как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями, профессиональными навыками и физическими возможностями 
	ГКУ НСО 
«Центр занятости населения Маслянинского района»

	3.3.
	Направлено на обучение не менее 10 граждан предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости, в 2019 году.  
	2019 - 2024 
	      Обучение пройдут граждан предпенсионного возраста:
2019 – не менее 10 чел.
2020- не менее 22 чел.
2021- не менее  31 чел.
2022 – не менее 34 чел.
2023 – не менее 45 чел.
2024 – не менее 65 чел.
	ГКУ НСО 
«Центр занятости населения Маслянинского района»

	4. Создание дополнительных мест для детей в возрасте до трех лет в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотру и уходу

	4.1.
	Развитие негосударственного сектора в сфере дошкольного образования в Маслянинском районе 
	По потребности
	Развитие негосударственного сектора в сфере дошкольного образования в Маслянинском районе.
	Управление образования администрации Маслянинского района

	5. Создание дополнительных мест для детей в возрасте до трех лет в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотру и уходу

	5.1.
	Создание дополнительных мест для детей, в том числе с обеспечением необходимых условий пребывания детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте до трех лет.
	2019-2024г.
	Реализация направления проекта: 
обеспечит создание дополнительных мест для детей в возрасте до 3 лет в образовательных
организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования; 
повысит доступность дошкольного образования, в том числе для детей с ОВЗ и детей-инвалидов; позволит удовлетворить актуальный спрос населения в дошкольном образовании и присмотре и уходе за детьми:
2019 г. – 13 дополнительных мест;
2020 г. – 50 доп. мест;
2021 г. – 10 доп. мест;
2022 г. – 10 доп. мест;
2023 г. – 5 доп. мест;
2024 г. – 5 доп. мест.
	Управление образования администрации Маслянинского района

	5.2.
	Организация повышение квалификации специалистов, руководителей в сфере образования на муниципальном уровне образования осуществляющих организацию и обеспечение реализации образовательных программ дошкольного образования, и присмотр и уход за детьми дошкольного возраста.
	2019-2024г.
	Повышение квалификации по вопросам организации и обеспечения реализации образовательных программ дошкольного образования и присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста позволит сформировать кадровый потенциал в сфере образования.
2019 г. – 10 педагогов;
2020 г. – 20 педагогов;
2021 г. – 25 педагогов;
2022 г. – 10 педагогов;
2023 г. – 10 педагогов;
2024 г. – 20 педагогов. 
	Управление образования администрации Маслянинского района

	5.3.
	Создание групп дошкольного образования и присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста в муниципальном образовании.
	По потребности
	Создание семейных групп, групп кратковременного пребывания дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста позволит: 
- повысить доступность дошкольного образования;  
- удовлетворить актуальный спрос населения в дошкольном образовании и присмотре и уходе за детьми; 
- создать потенциальную возможность для выхода на работу экономически активных родителей (законных представителей), имеющих детей дошкольного возраста.

	Управление образования администрации Маслянинского района

	6. Содействие занятости женщин, воспитывающих детей в возрасте до трех лет, в рамках реализации государственной программы Новосибирской области «Содействие занятости населения»

	6.1. 
	Организация профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет за период 
с 2019 – 2024 гг.

	2019-2024
	Всего - 60 человек, в том числе по годам:
2019 год – 10 чел.
2020 год – 10 чел. 
2021 год – 10 чел. 
2022 год – 10 чел. 
2023 год – 10 чел. 
2024 год – 10 чел.
	ГКУ НСО 
«Центр занятости населения Маслянинского района»

	6.2.
	    Осуществление информирования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет о ситуации на рынке труда и возможности прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по востребованным профессиям за период с 2019-2024 г.г. 
	2019-2024
	Всего - 180  человек, в том числе по годам:
2019 год – 30 чел.
 2020 год – 30 чел.
 2021 год – 30 чел. 
2022 год – 30 чел.
 2023 год – 30 чел.
 2024 год – 30 чел.
	ГКУ НСО 
«Центр занятости населения Маслянинского района»

	6.3.
	    Предоставление  профориентационных услуг для женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет за период с 2019-2024 г.г. 

	2019-2024
	Всего -  60 человек, в том числе по годам:
2019 год – 10 чел.
 2020 год – 10 чел.
 2021 год – 10 чел. 
2022 год – 10 чел.
 2023 год – 10 чел.
 2024 год – 10 чел.
	ГКУ НСО 
«Центр занятости населения Маслянинского района»

	6.4.
	    Формирование  перечня наиболее востребованных профессий (навыков, компетенций) на рынке труда для обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.
	2019-2024
	
	ГКУ НСО 
«Центр занятости населения Маслянинского района»

	6.5. 
	       Организация  профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет за период с 2019-2024 г.г. 

	2019-2024
	Всего -  60 человек, в том числе по годам:
 2019 год – 10 чел.
 2020 год – 10 чел.
 2021 год – 10 чел. 
2022 год – 10 чел.
 2023 год – 10 чел.
 2024 год – 10 чел.
	ГКУ НСО 
«Центр занятости населения Маслянинского района»

	6.6. 
	      Формирование специализированного банка вакансий с гибкими формами занятости, подходящих для трудоустройства женщин, воспитывающих детей дошкольного возраста.
	2019-2024
	
	ГКУ НСО 
«Центр занятости населения Маслянинского района»

	6.7.
	         Проведение специализированных мероприятий по содействию трудоустройству женщин, воспитывающих детей дошкольного возраста (ярмарки вакансий, аукционы специалистов и др.) за период с 2019-2024 г.г. 

	2019-2024
	Всего 12 единиц, в том числе по годам:
 2019 год – 2 ед.
 2020 год – 2 ед.
 2021 год – 2 ед. 
2022 год – 2 ед.
 2023 год – 2 ед.
 2024 год – 2 ед.
	ГКУ НСО 
«Центр занятости населения Маслянинского района»

	6.8.
	      Численность женщин, прошедших профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения, за весь период реализации регионального проекта составит 60 человек. 
	2019-2024
	       Доля  трудоустроенных женщин после прохождения профессионального обучения по направлению центров занятости населения в  общей численности женщин, прошедших профессиональное обучение, составит к  2024 году не менее 85%.
	ГКУ НСО 
«Центр занятости населения Маслянинского района»

	7. Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом" в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта и подготовка спортивного резерва

	7.1.
	В систематические занятия физической культурой и спортом вовлечь не менее 9.6 тыс. человек 
(дополнительно к прогнозному показателю 2018 года):
10 тыс. -2019г.
11 тыс. -2020г.
13 тыс.- 2021г.
14 тыс. -2022 г.
15 тыс. -2023г.
16 тыс. -2024г.


	2019-2024
	В рамках Календарного плана официальных физкультурных и спортивных мероприятий Маслянинского района проведены официальные физкультурные мероприятия, организовано тестирование на соответствие государственным требованиям к уровню физической подготовленности Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) для всех возрастных и социальных групп населения.
	Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Маслянинского района

	7.2.
	К 2024 г. создать не менее 10 центров тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).



	2019-2024
	Размещение объектов спорта осуществлено                   с применением механизмов прямого участия граждан и учетом потребностей населения                    в самостоятельной подготовке к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду                              и обороне» (ГТО), а также для проведения организованных форм занятий физической культурой и спортом.
	Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Маслянинского района

	7.3.
	В рамках подпрограммы «Развитие хоккея в Российской Федерации» государственной программы Российской Федерации «Развитие физической культуры и спорта» приобрести новое спортивное оборудование и инвентарь.

	2019-2024
	Приобретено новое спортивное оборудование и инвентарь. 
	Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Маслянинского района

	8. Внедрение механизма финансовой поддержки семей при рождении детей как понятной системы, направленной на минимизацию последствий изменения материального положения семей в связи с рождением детей, и осуществление долгосрочного планирования личных финансов на всех этапах жизнедеятельности семьи, связанных с рождением детей

	8.1.
	 Не менее  65 семей получили ежемесячную выплату в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка, финансируемую за счет средств федерального бюджета.
	2019 
	          Оказание финансовой поддержки семьям, имеющим первого ребенка в возрасте до 1,5 лет, в которых среднедушевой доход на каждого члена семьи не превышает 1,5-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения. Субвенция на осуществление ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка получена из средств федерального бюджета 
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.2.
	    Не менее 200 семей  получили ежемесячную денежную выплату в размере прожиточного минимума для детей, установленного на территории Новосибирской области, при рождении после 31.12.2012 3-го и последующих детей в многодетных семьях, имеющих среднедушевой доход ниже среднедушевого дохода, установленного для данной цели, до достижения ребенком 3-х летнего возраста.
	 2019
	Финансовая поддержка семей путем предоставления ежемесячной денежной выплаты в размере прожиточного минимума для детей, установленного на территории Новосибирской области, при рождении после 31.12.2012 3-го и последующих детей в многодетных семьях, имеющих среднедушевой доход ниже среднедушевого дохода, установленного для данной цели, до достижения ребенком 3-х летнего возраста 
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.3.
	Не менее 60 семей  выдан сертификат на получение областного семейного капитала и не менее 60 семей получили выплаты по указанным сертификатам 
	2019
	           Предоставление дополнительной меры социальной поддержки многодетных семей на территории Новосибирской области, обеспечивающая многодетным семьям возможность улучшения жилищных условий, получения образования ребенком (детьми), социальной адаптации и интеграции в общество ребенка-инвалида (детей-инвалидов), формирования накопительной пенсии, приобретения автотранспорта, сельскохозяйственной техники, оборудования для сельскохозяйственного производства.
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.4.
	Не менее 100 семей получили  дополнительное пособие при рождении ребенка в молодой семье.
	2019
	       Финансовая поддержка молодой семьи путем предоставления дополнительное пособие при рождении ребенка. 
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.5.
	     Не менее  67 семей получили ежемесячную выплату в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка, финансируемую за счет средств федерального бюджета.
	2020 
	        Оказание финансовой поддержки семьям, имеющим первого ребенка в возрасте до 1,5 лет, в которых среднедушевой доход на каждого члена семьи не превышает 1,5-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения. Субвенция на осуществление ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка получена из средств федерального бюджета. 
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.6.
	      Не менее 205 семей  получили ежемесячную денежную выплату в размере прожиточного минимума для детей, установленного на территории Новосибирской области, при рождении после 31.12.2012 3-го и последующих детей в многодетных семьях, имеющих среднедушевой доход ниже среднедушевого дохода, установленного для данной цели, до достижения ребенком 3-х летнего возраста.
	 2020
	          Финансовая поддержка семей путем предоставления ежемесячной денежной выплаты в размере прожиточного минимума для детей, установленного на территории Новосибирской области, при рождении после 31.12.2012 3-го и последующих детей в многодетных семьях, имеющих среднедушевой доход ниже среднедушевого дохода, установленного для данной цели, до достижения ребенком 3-х летнего возраста 
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.7.
	Не менее 67 семьям  выдан сертификат на получение областного семейного капитала и не менее 67 семей получили выплаты по указанным сертификатам. 
	2020
	         Предоставление дополнительной меры социальной поддержки многодетных семей на территории Новосибирской области, обеспечивающая многодетным семьям возможность улучшения жилищных условий, получения образования ребенком (детьми), социальной адаптации и интеграции в общество ребенка-инвалида (детей-инвалидов), формирования накопительной пенсии, приобретения автотранспорта, сельскохозяйственной техники, оборудования для сельскохозяйственного производства
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.8.
	          Не менее 105 семей получили  дополнительное пособие при рождении ребенка в молодой семье.
	2020
	Финансовая поддержка молодой семьи путем предоставления дополнительное пособие при рождении ребенка 
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.9.
	    Не менее  70 семей получили ежемесячную выплату в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка, финансируемую за счет средств федерального бюджета.
	2021 
	       Оказание финансовой поддержки семьям, имеющим первого ребенка в возрасте до 1,5 лет, в которых среднедушевой доход на каждого члена семьи не превышает 1,5-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения. Субвенция на осуществление ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка получена из средств федерального бюджета 
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.10.
	      Не менее 210 семей  получили ежемесячную денежную выплату в размере прожиточного минимума для детей, установленного на территории Новосибирской области, при рождении после 31.12.2012 3-го и последующих детей в многодетных семьях, имеющих среднедушевой доход ниже среднедушевого дохода, установленного для данной цели, до достижения ребенком 3-х летнего возраста.
	 2021
	        Финансовая поддержка семей путем предоставления ежемесячной денежной выплаты в размере прожиточного минимума для детей, установленного на территории Новосибирской области, при рождении после 31.12.2012 3-го и последующих детей в многодетных семьях, имеющих среднедушевой доход ниже среднедушевого дохода, установленного для данной цели, до достижения ребенком 3-х летнего возраста 
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.11.
	  Не менее 70  семей  выдан сертификат на получение областного семейного капитала и не менее 70 семьям получили выплаты по указанным сертификатам. 
	2021
	        Предоставление дополнительной меры социальной поддержки многодетных семей на территории Новосибирской области, обеспечивающая многодетным семьям возможность улучшения жилищных условий, получения образования ребенком (детьми), социальной адаптации и интеграции в общество ребенка-инвалида (детей-инвалидов), формирования накопительной пенсии, приобретения автотранспорта, сельскохозяйственной техники, оборудования для сельскохозяйственного производства
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.12.
	               Не менее 110 семей получили  дополнительное пособие при рождении ребенка в молодой семье.
	2021
	      Финансовая поддержка молодой семьи путем предоставления дополнительное пособие при рождении ребенка. 
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.13.
	     Не менее  75 семей получили ежемесячную выплату в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка, финансируемую за счет средств федерального бюджета.
	2022
	        Оказание финансовой поддержки семьям, имеющим первого ребенка в возрасте до 1,5 лет, в которых среднедушевой доход на каждого члена семьи не превышает 1,5-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения. Субвенция на осуществление ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка получена из средств федерального бюджета 
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.14.
	       Не менее 215 семей  получили ежемесячную денежную выплату в размере прожиточного минимума для детей, установленного на территории Новосибирской области, при рождении после 31.12.2012 3-го и последующих детей в многодетных семьях, имеющих среднедушевой доход ниже среднедушевого дохода, установленного для данной цели, до достижения ребенком 3-х летнего возраста.
	 2022
	      Финансовая поддержка семей путем предоставления ежемесячной денежной выплаты в размере прожиточного минимума для детей, установленного на территории Новосибирской области, при рождении после 31.12.2012 3-го и последующих детей в многодетных семьях, имеющих среднедушевой доход ниже среднедушевого дохода, установленного для данной цели, до достижения ребенком 3-х летнего возраста. 
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.15.
	      Не менее 73  семьям  выдан сертификат на получение областного семейного капитала и не менее 73 семей получили выплаты по указанным сертификатам. 
	2022
	     Предоставление дополнительной меры социальной поддержки многодетных семей на территории Новосибирской области, обеспечивающая многодетным семьям возможность улучшения жилищных условий, получения образования ребенком (детьми), социальной адаптации и интеграции в общество ребенка-инвалида (детей-инвалидов), формирования накопительной пенсии, приобретения автотранспорта, сельскохозяйственной техники, оборудования для сельскохозяйственного производства.
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.16.
	        Не менее 115 семей получили  дополнительное пособие при рождении ребенка в молодой семье.
	2022
	     Финансовая поддержка молодой семьи путем предоставления дополнительное пособие при рождении ребенка. 
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.17.
	    Не менее  80 семей получили ежемесячную выплату в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка, финансируемую за счет средств федерального бюджета.
	2023
	      Оказание финансовой поддержки семьям, имеющим первого ребенка в возрасте до 1,5 лет, в которых среднедушевой доход на каждого члена семьи не превышает 1,5-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения. Субвенция на осуществление ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка получена из средств федерального бюджета. 
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.18.
	     Не менее 220 семей  получили ежемесячную денежную выплату в размере прожиточного минимума для детей, установленного на территории Новосибирской области, при рождении после 31.12.2012 3-го и последующих детей в многодетных семьях, имеющих среднедушевой доход ниже среднедушевого дохода, установленного для данной цели, до достижения ребенком 3-х летнего возраста.
	 2023
	      Финансовая поддержка семей путем предоставления ежемесячной денежной выплаты в размере прожиточного минимума для детей, установленного на территории Новосибирской области, при рождении после 31.12.2012 3-го и последующих детей в многодетных семьях, имеющих среднедушевой доход ниже среднедушевого дохода, установленного для данной цели, до достижения ребенком 3-х летнего возраста. 
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.19.
	        Не менее 75 семьям  выдан сертификат на получение областного семейного капитала и не менее 75 семей получили выплаты по указанным сертификатам. 
	2023
	Предоставление дополнительной меры социальной поддержки многодетных семей на территории Новосибирской области, обеспечивающая многодетным семьям возможность улучшения жилищных условий, получения образования ребенком (детьми), социальной адаптации и интеграции в общество ребенка-инвалида (детей-инвалидов), формирования накопительной пенсии, приобретения автотранспорта, сельскохозяйственной техники, оборудования для сельскохозяйственного производства.
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.20.
	      Не менее 120 семей получили  дополнительное пособие при рождении ребенка в молодой семье.
	2023
	       Финансовая поддержка молодой семьи путем предоставления дополнительное пособие при рождении ребенка. 
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.21.
	    Не менее  85 семей получили ежемесячную выплату в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка, финансируемую за счет средств федерального бюджета.
	2024
	       Оказание финансовой поддержки семьям, имеющим первого ребенка в возрасте до 1,5 лет, в которых среднедушевой доход на каждого члена семьи не превышает 1,5-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения. Субвенция на осуществление ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка получена из средств федерального бюджета 
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.22.
	       Не менее 225 семей  получили ежемесячную денежную выплату в размере прожиточного минимума для детей, установленного на территории Новосибирской области, при рождении после 31.12.2012 3-го и последующих детей в многодетных семьях, имеющих среднедушевой доход ниже среднедушевого дохода, установленного для данной цели, до достижения ребенком 3-х летнего возраста.
	 2024
	       Финансовая поддержка семей путем предоставления ежемесячной денежной выплаты в размере прожиточного минимума для детей, установленного на территории Новосибирской области, при рождении после 31.12.2012 3-го и последующих детей в многодетных семьях, имеющих среднедушевой доход ниже среднедушевого дохода, установленного для данной цели, до достижения ребенком 3-х летнего возраста. 
	ГКУ НСО ЦСПН
Маслянинского района 

	8.23.
	Не менее 76  семьям  выдан сертификат на получение областного семейного капитала и не менее 76 семей получили выплаты по указанным сертификатам. 
	2024
	        Предоставление дополнительной меры социальной поддержки многодетных семей на территории Новосибирской области, обеспечивающая многодетным семьям возможность улучшения жилищных условий, получения образования ребенком (детьми), социальной адаптации и интеграции в общество ребенка-инвалида (детей-инвалидов), формирования накопительной пенсии, приобретения автотранспорта, сельскохозяйственной техники, оборудования для сельскохозяйственного производства.
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