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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МАСЛЯНИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ 
633564, Новосибирская область, р.п. Маслянино, ул. Коммунистическая, д.1а

телефон (383-47) 24-351,21-552
АКТ ПРОВЕРКИ № 01
Соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственной организации Маслянинского муниципального округа Новосибирской области в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении Елбанская средняя общеобразовательная школа Маслянинского муниципального округа Новосибирской области, ИНН 5431105960, юридический адрес учреждения: 633592, Новосибирская область, Маслянинский район, село Елбань, улица Мира, дом 9.  
р.п. Маслянино






                           31.03.2025
         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
Законом Новосибирской области от 02.05.2017 № 161-ОЗ  «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Новосибирской области» была проведена плановая документарная (выездная) проверка в отношении муниципального казенного общеобразовательного учреждения Елбанская средняя общеобразовательная школа Маслянинского муниципального округа Новосибирской области.

На основании распоряжения Главы Маслянинского района Новосибирской области от 05.04.2024  №52-рг назначен исполняющим обязанности директора Светлана Ивановна Шеломицкая по настоящее время.
 
Основание проверки: распоряжение администрации Маслянинского муниципального округа Новосибирской области от 27.02.2025 №67-ра.
Цель проверки: соблюдение подведомственной организацией норм Трудового кодекса Российской Федерации, федерального и областного 
законодательства в сфере труда и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе отраслевых нормативных правовых актов и соглашений.

Предмет проверки: сведения, содержащиеся в документах подведомственной организации, устанавливающих организационно-правовую форму этих организаций, их права и обязанности, документы, используемые при осуществлении их деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, исполнением предписаний и постановлений органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Проверяемый период: с 05.04.2024 по настоящее время.
Сроки проведения проверки:  с 21.03.2025 по 28.03.2025 г.
Наименование контролирующего органа: администрация Маслянинского муниципального округа Новосибирской области (далее – администрация муниципального округа), в лице отдела юридической службы   – уполномоченного органа на осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях Маслянинского муниципального округа Новосибирской области.

Место проведения проверки: проверка проведена по месту нахождения МКОУ Елбанская СОШ  Маслянинского муниципального округа Новосибирской области.
Условия, препятствующие проведению проверки: запрашиваемая документация для проведения проверки была предоставлена в полном объеме.
Основной вид деятельности: ОКВЭД Образование среднее общее (85.14).  
В ходе проведенной плановой проверки установлено:

     Коллективный договор МКОУ Елбанская СОШ Маслянинского муниципального округа Новосибирской области зарегистрирован в отделе юридической службы администрации Маслянинского муниципального округа Новосибирской области от 12.02.2024 года регистрационный номер 19-24, соответствует требованиям действующего законодательства, а именно статьям 40, 43, 45, 48, 50 ТК РФ. Изменения законодательства оформляются дополнительными соглашениями к коллективному договору, регистрируются в ОЮС администрации Маслянинского муниципального округа Новосибирской области вовремя и в срок. Наличие условий в коллективном договоре, противоречащих законодательству, или снижающих уровень гарантий прав работников по сравнению с ТК РФ, другими законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не содержится, ведутся протоколы заседаний общего собрания трудового коллектива.
В доступном и открытом месте имеются оформленные стенды:

«Уголок безопасности школьника»: 
-Безопасность на дороге, осторожно терроризм, пожарная безопасность, средства тушения пожара, номера экстренных служб, рекомендации родителям о безопасности детей, противопожарная защита, признаки наличия взрывных устройств, действия населения при угрозе теракта, правила управления велосипедом, в школу по безопасной дороге, правила движения вне населенных пунктов».
Оформлен Уголок Пожарной безопасности, также «Осторожно – ТЕРРОРИЗМ!», «Требования пожарной безопасности, при проведении культурно – массовых мероприятиях», Памятка для родителей - «Дети учатся у жизни», «Проступок, Правонарушение, Преступление», «Альтаир».
В учительской размещен Профсоюзный уголок. «Профсоюз – это мы!»: 
Состав профкома; актуально; наш коллективный договор; охрана труда; новости; поздравления.
«Год педагога и наставника -2023»;
- Азбука здоровья;

- Не заводи вредных привычек;

- Телефон доверия;

-Рекомендации работодателям по предоставлению работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых  дополнительных дней отпуска.

- План работы, Устав профсоюза работников образования и науки, состав профсоюзного комитета, нормативные документы, поздравления, иная информация.

Информационный стенд:

- план – график курсовой подготовки;
- план – работы УО;

- план внутришкольного контроля;

- расписание экзаменов;

- расписание уроков;

- график дежурства;

- объявление;

- календарный учебный график;
- расписание консультации;

- расписание звонков;

Оформлен в коридоре баннер Российское движение детей и молодежи «Движение Первых». Постеры и фотографии учеников: Быть в движении. Быть с Россией.
На лестничном пролете оформлена информация Готов к Труду и Обороне с нормативами испытаний по возрастным категориям (ступеням).

В фойе школы находится театральный кружок «Маски»! Оформлен с фотоотчетом учеников по проведенным спектаклям с их расписанием и дипломам.
Книга журнала инструкций МКОУ Елбанская СОШ содержит с 01.09.2018 по 26.02.2025г.:

1. Инструкция о правилах поведения и мерах безопасности во время весеннего половодья и прохождения паводковых вод.

2. Инструкция о правилах поведения в случаях вооружённого нападения, захвата заложников, обнаружения взрывного устройства.

3. Инструкция о соблюдении дополнительных мер безопасности в период проведения ремонта.

4. Инструкция по порядку действий при угрозе совершения террористического акта и при возникновении чрезвычайных ситуаций.

5. Инструкция при работе с рециркулятором бактерицидным для обеззараживания воздуха.

6. Инструкция по охране труда при скашивании травы.

7. Инструкция по охране труда при работе на переносной лестнице.

8. Инструкция по охране труда при уборке помещений.

9. Инструкция по охране труда при работе на копировально-множительных аппаратах.

10.  Инструкция по охране труда при проведении массовых мероприятий.

11. Инструкция по охране труда при работе с кухонной электроплитой.

12. Инструкция о мерах пожарной безопасности в учреждении.

13. Инструкция по охране труда при перевозке обучающихся автомобильным транспортом.

14. Инструкция по охране труда при очистке крыш и козырьков от снега.

15. Инструкция по охране труда при работе на токарном станке по дереву и другие.

Замечаний и нарушений не выявлено.

В части кадрового делопроизводства проверке подверглись следующие кадровые документы:

1. Трудовые книжки работников;

2. Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним;

3. Личные дела;

4. Личные карточки (форма Т-2);

5. Должностные инструкции;

6. Приказы по личному составу.

По результатам проверки были выявлено следующее: 

-трудовые книжки ведутся на каждого работника;

-все трудовые книжки зарегистрированы в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним;

 - для учета трудовых книжек используется унифицированная форма книги учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, утвержденная Приказом Минтруда России от 19.05.2021 № 320н; 

-книга учета трудовых книжек прошнурована, заверена подписью руководителя, скреплена печатью;

-трудовые книжки и вкладыши к ним хранятся в несгораемом сейфе;

-личные карточки сотрудников хранятся в личных делах;

-личные дела сформированы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-документы личных дел, приобщаются в процессе работы в хронологическом порядке в зависимости от времени их поступления;

- копии подписанных экземпляры трудовых договоров хранятся в личных делах, некоторые экземпляры трудовых договоров не подписаны;
- ведется журнал регистрации трудовых договоров;

-должностные инструкции хранятся в личных делах с подписями ознакомления сотрудников;

 -заполнение карточек формы Т-2, отвечает требованиям ведения кадрового делопроизводства:

-изменение условий труда работников (перемещение, изменение должности, изменение оклада, изменение системы оплаты труда);

-подписи ознакомления работников с внесенными изменениями;

- доступ к личным делам и трудовым книжкам работников имеет только документовед.

Рекомендации по устранению замечания, выявленного по кадровому делопроизводству:

	Документ
	Ссылка на нормативный акт

	1. Трудовые договоры

В личных делах следует хранить подписанные трудовые договоры
	Статья 61 Трудового кодекса РФ


Нарушений не выявлено.

В ходе проведения проверки по вопросам охраны труда в  соответствии с действующим законодательством РФ в учреждении: 

- назначено ответственное лицо по охране труда Е.Н. Васильева;
- создана комиссия по охране труда в количестве 2 человек: Н.П. Сидорова и Е.Н. Васильева от 12.12.2024;
- оформлен стенд с информацией по охране труда, в которой содержится: коллективный договор, охрана труда, новости, поздравления, информация, состав профкома, актуально; 

-огнетушители в школе размещены на каждом этаже, в вестибюле, в коридорах, в кочегарке, в количестве 22 штуки, на видных местах, вблизи от выходов из помещения, поэтажный план эвакуации в случае возникновения пожара;     

-деятельность комиссии по охране труда утверждена Положением о комиссии по охране труда от 11.02.2025;

-ведется журнал регистрации вводного инструктажа на 2018 – 2025г.;

-ведется журнал регистрации инструктажей по охране труда на рабочем месте и целевого инструктажа на 2023-2025г.;

-ведется  журнал учета выдачи инструкций  по охране труда на 2024-2025;
-ведется  журнал учета выдачи СИЗ для работников на 2024-2025г;

-ведется журнал регистрации несчастных случаев в учреждении, согласно приказа Минтруда от 20.04.2022 г. № 223н, журнала учета микроповреждений (микротравм) учащихся на 2021-2024;

- разработано Положение о порядке проведения инструктажей на 2022-2023г.;
- разработана и согласована  программа вводного инструктажа на 2021-2022г.;

-разработаны инструкции по охране труда для работников по должностям, профессиям и видам работ на 2023-2024г.;

- имеется отчет о проведении профессиональных рисков от 12.12.2024г.

- специальная оценка условий труда проведена на всех  рабочих местах 12.12.2024г.;

- работники ознакомлены с картами СОУТ, сведения об условиях труда внесены в трудовые договоры дополнительными соглашениями;

-декларация о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда (в соответствии со ст.11 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда») размещена на официальном сайте Федеральной службы по труду и занятости в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» от 18.12.2024г.: Педагог дополнительного образования (театр), Педагог дополнительного образования (театр), Педагог дополнительного образования (спорт), Педагог дополнительного образования (спорт), Педагог дополнительного образования (естествознание), Педагог дополнительного образования (естествознание), Педагог дополнительного образования (естествознание), Педагог дополнительного образования (физика), Уборщик служебных помещений;
-организовано прохождение предварительного и периодического медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования; 
-проведена оценка профессиональных рисков, работники с картами профессиональных рисков ознакомлены.

Замечаний и нарушений не выявлено.

Акт плановой документарной проверки составлен на 7 листах в двух экземплярах. 
В течение месяца со дня получения акта, и.о.директора учреждения информировать отдел юридической службы администрации Маслянинского муниципального округа Новосибирской области о принятых мерах по устранению замечания, с учетом рекомендаций.

 
Подписи лиц, проводивших проверку:
Главный специалист отдела юридической
службы            






                      М.К. Баскакова
      
        
Главный специалист отдела организационно-контрольной

и кадровой работы
                                                                     А.Н. Кравченко
Главный специалист управления экономического развития, 

муниципального имущества, промышленности, 

торговли и земельных отношений 
  М.С. Рыбаков
С актом проверки ознакомлен(а), один экземпляр акта получил(а): __________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной организации или уполномоченного им должностного лица)

"_____" ______________ 2025 г.                               _________________








               М.П.      (подпись)
Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: ______________________

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего проверку)
7

