АДМИНИСТРАЦИЯ  МАСЛЯНИНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 04.02.2025

                                                            № 39-ра
О Порядке предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Маслянинского муниципального округа Новосибирской области о выполнении иной оплачиваемой работы
           В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", 
           1. Утвердить прилагаемый Порядок предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Маслянинского муниципального округа Новосибирской области о выполнении иной оплачиваемой работы согласно приложению.


2. Начальнику отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Маслянинского муниципального округа Новосибирской области (Гребенцова И.Н.) обеспечить ознакомление муниципальных  служащих с настоящим распоряжением  под подпись.


3. Контроль за исполнением распоряжения возложить на управляющего делами администрации Маслянинского муниципального округа Новосибирской области Ветровскую О.М.
Глава 
Маслянинского муниципального округа
Новосибирской области                                                                      В.В. Ярманов
Гребенцова
22061
ПРИЛОЖЕНИЕ 

Утверждено распоряжением
администрации Маслянинского 
муниципального округа
Новосибирской области 
от  04.02.2025 №39-ра
Порядок предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Маслянинского района Новосибирской области о выполнении иной оплачиваемой работы
1. Порядок предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Маслянинского района Новосибирской области о выполнении иной оплачиваемой работы (далее Порядок) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом Маслянинского муниципального округа Новосибирской области.

2. Порядок устанавливает требования к форме, сроку и условиям предварительного уведомления о выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы (далее – уведомление).

3. Муниципальный служащий, имеющий намерение выполнять иную оплачиваемую работу, уведомляет Главу Маслянинского муниципального округа Новосибирской области. 







Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) составляется муниципальным  служащим по форме согласно приложению № 1 к настоящему порядку, которое должно содержать следующие сведения:

- наименование организации, в которой предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;
- сроки выполнения иной оплачиваемой работы, предполагаемый график занятости;

- сведения о предстоящем виде деятельности (наименование должности, краткое описание характера иной оплачиваемой работы, основные обязанности).

3. Муниципальные служащие представляют уведомления в отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Маслянинского муниципального округа Новосибирской области  до начала выполнения иной оплачиваемой работы;

4. Уведомление должно быть согласовано с непосредственным руководителем муниципального служащего, курирующим заместителем главы администрации Маслянинского муниципального округа Новосибирской области.


5. При направлении уведомления муниципальный служащий гарантирует:


- выполнение иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями законодательства;


- недопущения конфликта интересов;


- соблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 02 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;


- надлежащее исполнение возложенных на муниципального служащего должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;


- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, дисциплины и иных требований, предусмотренных трудовым законодательством. 

6. Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Маслянинского муниципального округа Новосибирской области осуществляет регистрацию уведомлений  в день их поступления в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему порядку;

7. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному  служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о получении. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка "Уведомление зарегистрировано" с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

8. В течение двух рабочих дней со дня получения уведомления, предусмотренного пунктом 3 Порядка, главный специалист отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Маслянинского муниципального округа Новосибирской области направляет уведомление в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации Маслянинского муниципального округа Новосибирской области (далее – комиссия).


9. По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из двух решений:


а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;

  
б) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

10. Решение комиссии направляется Главе Маслянинского муниципального округа Новосибирской области для принятия окончательного решения.

11. Уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего после рассмотрения главой администрации Маслянинского района Новосибирской области.

12. При изменении графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет Главу Маслянинского муниципального округа Новосибирской области в соответствии с требованиями, установленными пунктом 3 Порядка для направления уведомления.
Приложение №1
 к Порядку предварительного уведомления муниципальными 
служащими администрации Маслянинского муниципального округа Новосибирской области о выполнении иной оплачиваемой работы
Главе 
Маслянинского муниципального округа

Новосибирской области

                             __________________________________________

                                                                     (Ф.И.О.)


                             от _______________________________________

                      (наименование должности, структурного

                                           подразделения,

                             __________________________________________

                             __________________________________________

                                                                     (Ф.И.О.)

Уведомление
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
     В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о  том, что  я  намерен (а) выполнять с "__" _____________ 20__ года оплачиваемую работу (деятельность):                        

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
(указать вид работы (деятельности): педагогическая, научная, творческая или иная                                      деятельность)

по ____________________________________________________________________
(трудовому договору, гражданско-правовому договору, авторскому договору и т.п.)

в ____________________________________________________________________
(полное наименование организации, где осуществляется иная оплачиваемая работа

(деятельность),

____________________________________________________________________
                               и адрес данной организации)

     Работа (деятельность) по

____________________________________________________________________
(указать характер выполняемой работы (деятельности), например, "по обучению студентов",

"по написанию статей" и т.д.)

не повлечет возникновение конфликта интересов.

         При  выполнении  указанной  работы  обязуюсь  соблюдать  требования, предусмотренные статьями 14, 14.2. Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О   муниципальной службе в Российской Федерации».

"___"____________20____г.     _____________      _________________________


(Дата)   


       (подпись)


(Ф.И.О.)                                
_______________________       _____________      _________________________

     (наименование должности


(подпись)


(Ф.И.О.)

     непосредственного руководителя)

_______________________      _____________      __________________________

(наименование должности курирующего          (подпись)



(Ф.И.О.) 

заместителя главы администрации)
Приложение №2
 к Порядку  предварительного уведомления муниципальными 
служащими администрации Маслянинского муниципального округа Новосибирской области о выполнении иной оплачиваемой работы
Журнал регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе

	N п/п
	ФИО муниципального служащего, представившего уведомление
	Должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата поступления уведомления в отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	Ф.И.О. должностного лица, принявшего уведомление
	Подпись должностного лица, принявшего уведомление
	Подпись муниципального служащего в получении копии уведомления
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