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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МАСЛЯНИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
Отдел юридической службы и труда администрации района
633564, Новосибирская область, р.п. Маслянино, ул. Коммунистическая, д.1а

телефон (38347)24-351,21-552
АКТ ПРОВЕРКИ № 13
Соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственной организации Маслянинского района в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении Пеньковская средняя общеобразовательная школа Маслянинского района Новосибирской области, ИНН 5431105896, юридический адрес учреждения: индекс 633572, Новосибирская область, Маслянинский район, село Пеньково, улица Центральная, д.12 «а».
р.п. Маслянино




                               «16» августа 2024г.

         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
Законом Новосибирской области от 02.05.2017 № 161-ОЗ  «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Новосибирской области» была проведена плановая документарная проверка в отношении муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Маслянинского района Новосибирской области.

На основании распоряжения Главы администрации Маслянинского района Новосибирской области от 28.12.2005  №327 назначен и исполняет обязанности по настоящее время директор МКОУ Пеньковская СОШ Огнева Н.П.
 
Основание проверки: распоряжение администрации Маслянинского района Новосибирской области от 02.07.2024 №158-ра.
Цель проверки: соблюдение подведомственной организацией норм Трудового кодекса Российской Федерации, федерального и областного 
законодательства в сфере труда и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе отраслевых нормативных правовых актов и соглашений.

Предмет проверки: сведения, содержащиеся в документах подведомственной организации, устанавливающих организационно-правовую форму этих организаций, их права и обязанности, документы, используемые при осуществлении их деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, исполнением предписаний и постановлений органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Проверяемый период: с 28.12.2005 по настоящее время.
Сроки проведения проверки:  с 01.08.2024 по 16.08.2024 г.
Наименование контролирующего органа: администрация Маслянинского района Новосибирской области (далее – администрация района), в лице отдела юридической службы и труда администрации района – уполномоченного органа на осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях Маслянинского района.

Место проведения проверки: проверка проведена по месту нахождения МКОУ Пеньковская СОШ Маслянинского района Новосибирской области.
Условия, препятствующие проведению проверки: запрашиваемая документация для проведения проверки была предоставлена в полном объеме.
Основной вид деятельности: ОКВЭД Образование среднее общее (85.14).  
В ходе проведенной плановой проверки установлено:

     Коллективный договор МКОУ Пеньковская СОШ Маслянинского района Новосибирской области зарегистрирован в отделе юридической службы и труда администрации Маслянинского района Новосибирской области 05.12.2023 года регистрационный номер 84-23 и соответствует требованиям действующего законодательства, а именно статьям 40, 43, 45, 48, 50  ТК РФ. Изменения законодательства оформляются дополнительными соглашениями к коллективному договору, регистрируются в ОЮСиТ администрации района вовремя и в срок. Наличие условий в коллективном договоре, противоречащих законодательству, или снижающих уровень гарантий прав работников по сравнению с ТК РФ, другими законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не содержится, ведутся протоколы заседаний общего собрания трудового коллектива.
 В коллективном договоре имеется раздел №8 Охрана труда и здоровья  п.8.20. Профком обязуется: организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия. В соответствии с информацией МКУ «СОК» от 01.11. 2023, в  ОУ инструкторами  были  приняты и сданы нормы ГТО - 40 учениками. Для педагогического состава проведение досугового мероприятия с участием педагогического состава по сдаче норм ГТО в МКУ «СОК» Маслянинского района Новосибирской области, директором школы Н.П. Огневой запланировано на 23.08.2024г. 
В доступном и открытом месте ОУ имеются оформленные стенды:

-Уголок антитеррористической безопасности;
-Правила безопасности школьника;
-Права и обязанности школьника;
-Пожарная безопасность;
-Уголок охраны труда;
-Безопасность дорожного движения;
-Уголок здоровья;
-Нормы ГТО (для школьников);
-Информация, объявления;
-Воспитательный, учебный процесс;
-Паспорт школы;
-Я-гражданин России;
-Уголок психолога;
-Гордость школы;
-Профилактика вредных привычек.

В учительской размещен Профсоюзный уголок. «Профсоюз – твой защитник в работе и жизни!» Коллективный договор, Устав профсоюза работников образования и науки, состав профсоюзного комитета,  план работы, решения профкома, нормативные документы, юридические консультации информационный бюллетень, поздравления, объявления, государственный Гимн, QR – код сообщество ВКонтакте, народный фронт, расчет учебного каникулярного времени на 2023-2024 учебный год, график отпусков на 2024 год сотрудников ОУ, график работы аттестационной комиссии в 2024 году, иная информация.
В ходе проведения проверки по основным вопросам охраны труда    установлено:
В  соответствии с действующим законодательством в учреждении: 

- назначено ответственное лицо за организацию работы   по охране труда; 

- приказами назначены ответственные лица:

за обеспечение безопасности и проведения ремонтных работ в школе,

за хранение и использование оборудования в кабинете химии,

за безопасную эксплуатацию и исправное состояние оборудования в столовой, 

за безопасную эксплуатацию и исправное состояние оборудования в кабинете труда, 

за безопасную эксплуатацию и исправное состояние оборудования на спортивной площадке, 

за безопасную эксплуатацию и исправное состояние установки пожарной безопасности, 

за эксплуатацию зданий, сооружений, помещений;

-действует Положение об организации работы по охране труда;

- создана комиссия по охране труда;

- ведется журнал регистрации вводного инструктажа;

- ведется журнал регистрации инструктажей по охране труда на рабочем месте;

- разработано Положение о порядке проведения инструктажей;
- разработана и согласована  программа вводного инструктажа, программа инструктажа на рабочем месте;

- разработаны инструкции по охране труда для работников по должностям, профессиям и видам работ;

-  есть журнал учета инструкций по охране труда;

- ведется журнал ознакомления работников с инструкциями по охране труда;

-  есть журнал регистрации несчастных случаев, 

- есть  журнал учета микроповреждений  (микротравм) работников ;

-  руководитель и члены комиссии по обучению и проверке знаний по охране труда  обучены по охране труда в учебном центре;
- специальная оценка условий труда проведена на всех  рабочих местах, кроме вновь введенного рабочего места советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

- работники с картами  СОУТ ознакомлены,  сведения об условиях труда внесены в трудовые договоры дополнительными соглашениями;

-декларация о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда (в соответствии со ст.11 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда») направлена в Государственную инспекцию труда в Новосибирской области;

- организовано прохождение предварительного и периодического медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования;

-разработано соглашение (план работы) по охране труда  согласно  Приказу Минтруда  России  от 29.10.2021 №771н  «Об утверждении Примерного  перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда»;

          - частично проведена оценка профессиональных рисков, разработано положение о системе управления профессиональными рисками, работники с картами профессиональных рисков ознакомлены под подпись.

- в соответствии с приказом Минтруда РФ от 17 декабря 2021 г. №894 «Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»  в учреждении имеется информационный стенд,  где освещены вопросы  охраны труда. 

Рекомендации по устранению выявленных недостатков в сфере требований охраны труда:
	Документ
	Ссылка на нормативный акт

	Провести специальную оценку условий труда рабочего места советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями


	-Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

	Закончить проведение оценки профессиональных рисков
	-ст.209, ст.212 Трудового Кодекса РФ

-Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 №776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда» 


В рамках плановой выборочной проверки в отношении муниципального казённого общеобразовательного учреждения Пеньковской средней общеобразовательной школы Маслянинского района Новосибирской области в части кадрового делопроизводства проверке подверглись следующие кадровые документы:

1. Трудовые книжки работников;

2. Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним;

3. Личные дела;

4. Личные карточки (форма Т-2);

5. Должностные инструкции;

6. Приказы по личному составу.

По результатам проверки были выявлено следующее: 

- трудовые книжки ведутся на каждого работника;

- все трудовые книжки зарегистрированы в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним;

 -  для учета трудовых книжек используется унифицированная форма книги учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, утвержденная Приказом Минтруда России от 19.05.2021 № 320н; 

- книга учета трудовых книжек прошнурована, заверена подписью руководителя, скреплена печатью;

- трудовые книжки и вкладыши к ним хранятся в несгораемом сейфе;

- оформление титульных листов трудовых книжек требуют доработки в части внесения записей об образовании, сведений о награждении;
- личные карточки сотрудников хранятся в личных делах;

- личные дела сформированы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- документы личных дел, приобщаются в процессе работы в хронологическом порядке в зависимости от времени их поступления;

- подписанные экземпляры трудовых договоров хранятся в личных делах, некоторые экземпляры трудовых договоров не подписаны;
- ведется журнал регистрации трудовых договоров;

- должностные инструкции хранятся в личных делах с подписями ознакомления сотрудников, в некоторых личных делах должностные инструкции отсутствуют;

 - заполнение карточек формы Т-2, отвечает требованиям ведения кадрового делопроизводства:

- номер и дата трудового договора;

- изменение условий труда работников (перемещение, изменение должности, изменение оклада, изменение системы оплаты труда);

- подписи ознакомления работников с внесенными изменениями;

- доступ к личным делам и трудовым книжкам работников имеет только документовед.

Рекомендации по устранению выявленных нарушений кадрового делопроизводства:

	
Документ
	Ссылка на нормативный акт

	1. Трудовая книжка:

Внести записи об образовании на основании документа, вносить записи о награждениях
2. Трудовые договоры

В личных делах хранить подписанные трудовые договоры
	Инструкция по заполнению трудовых книжек, утв. Приказом Минтруда России от 19.05.2021 № 320н.

Статья 61 Трудового кодекса РФ



Акт плановой документарной проверки составлен на 7 листах в двух экземплярах. 
В течение месяца со дня получения акта, директору учреждения информировать отдел юридической службы и труда администрации Маслянинского района Новосибирской области о принятых мерах по устранению нарушений требований, с учетом рекомендаций и предложений.

 
Подписи лиц, проводивших проверку:
Главный специалист отдела юридической
службы и труда        






        М.К.Баскакова


Главный специалист отдела организационно-контрольной

и кадровой работы
                                                                А.Н. Кравченко
С актом проверки ознакомлен(а), один экземпляр акта получил(а): __________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной организации или уполномоченного им должностного лица)

"____" августа  2024 г.                               _________________








               М.П.      (подпись)
Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: ______________________

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего проверку)
2

