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Доклад начальника управления образования Маслянинского района 

Новосибирской области  

«Развитие системы образования Маслянинского района: проблемы, вызовы, 

принятые решения» 

Добрый день, уважаемые участники и гости конференции! 

      (СЛАЙД 1) Я рада приветствовать вас перед началом нового учебного года на 

традиционной августовской конференции «Развитие системы образования в 

Маслянинском районе: вызовы, требования, ответственность».    

Уважаемые коллеги! 

(СЛАЙД 2) Сегодня система образования района это стабильная сеть учреждений 

дошкольного, общего и дополнительного образования. В сравнении с прошлым 

учебным годом численность учащихся остаётся на прежнем уровне. В первый 

класс в этом году пойдет 310 первоклассников.  

- (СЛАЙД 3) Стабильное финансирование: общий объем расходов, выделенных 

на образование за последние 3 года, представлен на слайде (1 107 097693,53 

рублей). В 2023 году утверждено ассигнований на сумму 490 миллиона 505 

тысячи рублей, что на 7% выше по сравнению с 2022 годом.  

Заложенные в бюджете средства позволяют сохранить среднюю заработную 

плату педагогических работников не ниже уровня 2022 года. 

(Слайд 4) Уважаемые коллеги, позитивные изменения 2022-2023 учебном году 

связаны с окончанием капитальных ремонтов Маслянинской школы № 3 и № 5. 

Выполненные по программам «Комплексное развитие сельских территорий» и 

«Модернизаия образования». Продолжает строительство спортивного зала и 

актового зала школы № 3.  

В течение летнего периода выполнены наказы депутатов, по программе «Кровли 

и окна» отремонтированы кровли детских садов «Светляок» и «Теремок», в 

ближайшее время будут заменены оконные блоки в детском саду «Колосок». 

Общий объём финансирования составил 6 мил. рублей. 
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 (СЛАЙД 5) С 2020 года в районе создано 9 Центров «Точка роста». 

(СЛАЙД 6) В которых организовано сетевое взаимодействие школ района (школа 

№ 5, №4, М-Томская, Никоновская, Бажинская, школа №2, Дресянская, Пайвинская, 

Суенгинская, Егорьевская школы). 

(СЛАЙД 7) Что позволяет сделать обучение на современном оборудование 

доступным и повысить качество обучения в сельских школах.  

(СЛАЙД 8) В 2023 года центры «Точка роста» будут открыты в Дубровской 

школе и Маслянинской школе № 2, на создание которых было выделено белее 6 

мил. руб.  

(СЛАЙД 9) Результаты работы «Точек роста» представлены на слайде.  

(СЛАЙД 10) На особом контроле находится вопрос безопасности. 14 школ и 5 

детских садов обеспечены специализированной физической охраной, во всех 

организациях установлены кнопки тревожной сигнализации с подключением на 

Росгвардию. Все образовательные учреждения оснащены автоматическими 

пожарными сигнализациями и системами видеонаблюдения. 

(СЛАЙД 11) Традиционно организован подвоз детей к местам обучения. На 

школьных маршрутах работают 10 автобусов.  

(СЛАЙД 12) Обеспечение школьников полноценным питанием – одно из 

ведущих условий их правильного гармоничного развития и сохранения здоровья. 

Доступность организации горячего питания учащихся в школах составляет 100%.  

  Обучающиеся 1-4 классов во всех школах района обеспечены бесплатным 

горячим питанием. Выплачивается денежная компенсация на питание детей-

инвалидов, находящихся на домашнем обучении. Обеспечены бесплатным 

горячим питанием социальные категории детей, в том числе и дети 

военнослужащих, находящихся в зоне специальной военной операции.  

В плане организации питания перед нами стоит ещё ряд задач: 

- Во-первых, в 2023 году нужно увеличить охват обучающихся двухразовым 

горячим питанием.  
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-Во-вторых, создать эффективную систему контроля организации питания, 

продолжив работу комиссий по питанию, с участием родительского сообщества. 

 (СЛАЙД 13) Уважаемые коллеги, с 1 сентября 2022 года мы начали 

реализацию обновлённых ФГОС начального и основного общего образования. С 1 

сентября 2023 года все образовательные организации начинают реализацию 

федеральной образовательной программы на всех ступенях обучения. 

Преподавание учебного предмета история в 10 классе будет проходить по 

единому учебнику во всех школах России.        

 (СЛАЙД 14) В 2022-2023 учебном году в муниципальном этапе олимпиады 

приняло участие 252 школьника. В сравнении с прошлым учебным годом 

количество участников муниципального этапа увеличилось на 7,9 %, но 

снизилось количество победителей и призёров до 76 человек. 

На региональный этап олимпиады вышли 26 школьников Маслянинского 

района по 9 учебным предметам. Победителями и призерами регионального этапа 

стали 3 обучающихся, что меньше предыдущего года на 2 человека (5 – в прошлом 

учебном году).  

(СЛАЙД 15) С созданием в районе Муниципального ресурсного центра по работе 

с одарёнными детьми в новом учебном году мы должны максимально 

увеличить число школьников, принимающих участие в конкурсах и олимпиадах, 

а также работать над качеством подготовки учащихся к олимпиадам. Особое 

внимание уделить «Олимпиадному движению». Продолжить сотрудничество с 

региональным Центром по работе с одарёнными детьми «Альтаир», обеспечив 

максимальное участие обучающихся в профильных сменах, семинарах и 

конференциях. А также обеспечить прохождения курсов повышения 

квалификации педагогами по работе с детской одарённостью. 

 (СЛАЙД 16) Государственная итоговая аттестации в 2023 году прошли 338 

учащихся 9 классов, в том числе 41 учащихся с ОВЗ. Уровень освоения 

государственных образовательных стандартов участниками ГИА-9 составил: по 

русскому языку – 97,6%, как и прошлом году (в 2022 г. – 97,6%), по математике – 
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97,3 % (в 2022 г – 77,7 %), что выше уровня 2022 года на 20%. По 6 предметам 

средний балл вырос по сравнению с 2022 годом: русский язык, обществознание, 

биология, химия, информатика и английский язык. 9-классников получили 

аттестат с отличием – 15 человек (в 2022 г. – 2). 

       По итогам на дополнительный осенний период оставлены 44 ученика – 14,7%.  

 (СЛАЙД 17)   Государственную итоговую аттестацию в 11 классе прошли 107 

учащихся. Уровень освоения государственных образовательных стандартов 

участниками ЕГЭ, сдавших экзамены по основным предметам составил: 

– по русскому языку – 100% (в 2022 году – 100%); средний балл по району 64,7 (в 

2022 году – 65,8). 

– по математике (профильный уровень) – 100% (в 2022 году – 90,9%), средний 

балл по району 56,7 (2022 году -55).  

- по математике (базовый уровень) – 98,5%, средний балл 4,3, выше уровня 2022 

года.  

(СЛАЙД 18) По итогам, на дополнительный осенний период оставлен 1 

учащийся. Аттестаты получили 106 выпускников из 107.  

(СЛАЙД 19) Аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в учении» 

получили 5 выпускников: МБОУ Маслянинская СОШ № 1 – 3 медалистов (Валюх 

Анна, Черепанова Анна, Максимчев Артём), МБОУ Маслянинская СОШ № 3 – 1 

медалист (Варнакова Ксения), МБОУ СОШ им. П.П.Лаловенчика – 1 медалист 

(Федораева Екатерина).   

(СЛАЙД 20) Важное направление национального проекта «Образование» – 

создание условий для обучения школьников 5-11 классов по индивидуальному 

учебному плану. Это невозможно представить без специализированных классов. 

На 1 сентября 2023 года в Маслянинской школе № 1 продолжат работу 6 

специализированных класса. Индивидуальные учебные планы 

агротехнологического, инженерного и социально-педагогического профиля 
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максимально приближают ребёнка к будущей профессии. В новом учебном году, 

в школе им. П. П. Лановенчика, ещё будет открыт социально-педагогический 

профиль в 10 классе.  

 С 1 сентября 2023 года во всех школах Российской Федерации будет внедрена 

единая модель профориентации – профориентационный минимум. Каждая школа 

выберет один из уровней реализации профминимума: базовый, основной или 

продвинутый. В 6–11-х классах еженедельно в рамках внеурочной деятельности 

по четвергам будут проходить занятия по профориентации «Россия – мои 

горизонты».  

 (СЛАЙД 22) Образование Маслянинского района реализует 6 региональных 

проектов, в которых принимает участие 16 образовательных организаций, что 

составляет 66,6 %. Лидером по-прежнему является МБОУ Маслянинская СОШ № 

1, которая участвует в 6 региональных проектах. В 2023 году в проекте Цифровая 

образовательная среда приняли участие 6 школ района, уже поставлено 

оборудование, педагоги прошли обучение. Список всех проектов представлен на 

слайде.   

(СЛАЙД 23) Национальный проект «Образование» тесно связан с реализацией 

национального проекта «Демография», в том числе, по созданию условий 

развития дошкольного образования детей в возрасте до трёх лет. 

(СЛАЙД 24) Задача поставленная Президентом РФ по обеспечению местами в 

дошкольных учреждениях детей в возрасте от 0 до 7 лет в районе успешна 

решена. Детские сады Маслянинского района также активно принимают участие в 

мероприятиях, где показывают высокие результаты. Например, детский сад 

«Росинка» вошел в реестр «Лучших практик МКДО по всем образовательным 

областям на территории Новосибирской области, детский сад «Рябинка» и 

детский сад «Росинка» вошли в перечень Федеральной инновационной площадки, 

детский сад «Тополек» показывает высокие результаты в воспитании патриотизма 

у детей дошкольного возраста. В течение лета детскими садами района были 
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организованы игровые площадки для населения «Сад добрых дел», что помогло в 

развитии содержательного отдыха.  

(СЛАЙД 25) Отдых и оздоровление детей также одна из задач национального 

проекта «Образование». В 2023 году летняя оздоровительная компания была 

организована и проведена на высоком уровне.  

    За лето более 300 учащихся получили возможность отдохнуть в детском 

оздоровительном лагере «Олимпиец».  

(СЛАЙД 26) На базе всех школ в летнее время работали летние пришкольные 

лагеря, в которых отдохнуло 959 детей.  

     Одним из ярких событий, стало создание и открытие нового лагеря 

«Цивилизация», который с 7 по 20 августа провёл свою первую смену для 70 

детей области. От педагогического сообщества хочу поблагодарить Вячеслава 

Владимировича за идею создания лагеря нового поколения.  

 (СЛАЙД 27) Меняется время, меняются дети – необходимы новые формы 

работы, креативные идеи, гибкие предложения, оперативный отклик на запросы 

детей и их родителей. Одной из задач остаётся формирование интересов ребёнка 

через занятия дополнительным образованием.  

В 2022-2023 учебном году Маслянинский район продолжил реализацию 

регионального проекта «Успех каждого ребёнка». На сегодня проектом охвачено 

14 школ и 1 детский сад по 6 направлениям. 

В 2023 году программами дополнительного образования охвачены 4223 ребёнок 

(91,44%) рассматриваемого возраста, из них 558 человек в организациях 

дошкольного образования и 470 детей в «Спортивной школе», которая реализует 

программы дополнительного образования по 9 направлениям (бадминтон, баскетбол, 

волейбол, дзюдо, лыжные гонки, биатлон, мини-футбол, тяжёлая атлетика, хоккей с шайбой).   

 (Слайд 28). Большое внимание уделяется приобщению детей через 

дополнительное образование к здоровому образу жизни. Открываются новые 

направления, работают классы от школ олимпийского резерва по биатлону, 

сноуборду, лыжным гонкам, конному спорту. В общей сложности в районе для 

детей работает 20 спортивных направлений. В том числе на базе школы П.П. 
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Лановенчика реализуется проект «Самбо в школу». С 1 сентября 2023 года на базе 

Маслянинской школы № 5 начнётся работа по федеральному проекту «Футбол в 

школу». 

(Слайд 29). Всё это возможно при поддержке руководства района, депутатского 

корпуса: начала работу лыжероллерная трасса, где тренировки проходят 

круглогодично, строится конный манеж, обновляются спортивные площадки, на 

территории аграрного колледжа, в том числе и силами педагогов и студентов, 

построена хоккейная коробка.     

(СЛАЙД 30)    

    Большое внимание уделяется воспитанию детей. С 1 сентября 2023 года в 

рамках федерального проекта «Навигаторы детства 3.0» уже в 21 школе района 

начнут работу советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, а также муниципальный координатор 

советников по воспитанию. Это позволит систематизировать воспитательную 

работу и развивать новые направления. Сегодня я могу выделить два наиболее 

актуальных направления.  

(СЛАЙД 31) Первое – это патриотическое воспитание: в районе функционирует 

10 военно-патриотических клубов, 16 отрядов Юнармии (на слайде 

количественные показатели). 

В течение года в каждой  школе проходит торжественное исполнение гимна и 

поднятие флага. Мы живём в непростое время когда идёт борьба за историческую 

правду и сохранение памяти о своём народе.  

(СЛАЙД 33) В память о погибших на Украине открыты памятных мемориальных 

досок  в Пеньковская СОШ, Чупинская СОШ, Борковская СОШ.     

Продолжится и цикл занятий «Разговоры о важном», посвященные самым 

различным темам, волнующих современных ребят. Центральными темами 

«Разговоров о важном» остаются патриотизм и гражданское воспитание. 
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- (Слайд 35) Второе - «Российское движение детей и молодёжи»: «Движение 

первых»: в 2023 году 17 школ являются участниками этого движения. Сегодня, на 

базе молодежного центра Маслянинского района действует муниципальное 

отделение «Движение первых», который координирует работу школьных ячеек и 

позволяет выстраивать взаимодействие более продуктивно. Задача в этом 

направлении – в течение сентября 2023 года в 100 % школа района создать 

первичное отделение «Движение первых».   

(Слайд 36) В 2022-2023 учебном году в школах детских садах были организованы 

детские театры и театральные кружки, что позволило развивать творческие 

способности детей.  

(Слайд 37) Следующее направление – безопасность. Работа отрядов ЮИД, 

взаимодействие с организациями района ГИБДД, полицией, в том числе 

общественными - «Советом отцов», муниципальным родительским собранием, 

которые помогают в воспитании личности ответственной не только за свою 

личную безопасность, но и окружающих.  

(СЛАЙД 40) Уважаемые коллеги, Функционирование и развитие системы 

образования, её успехи напрямую зависят от ресурсного обеспечения, важнейшей 

составляющей которого являются кадры. 

Сегодня в сфере образования района занято 963 работников, из них 569 — 

педагогических работника и 352 учителя. 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Общее количество 

работающих 

901 938 934 934 936 914 949 957 963 

педагогических 

работников 

502 525 520 520 513 531 564 567 569 

учителей 342 345 342 339 343 339 352 354 352 

 (СЛАЙД 41). Доля учителей, преподающих предметы по специальности в 

соответствии с дипломом, увеличилось. Сегодня она составляет 89,9% (увеличилось 

с 87,4% до 89,9%).  
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В районе увеличивается доля педагогических работников с высшим 

образованием (учителя 75,5%, ДОУ 47%). Растет число педагогов с высшей и первой 

квалификационной категорией.  

Вопрос привлечения в отрасль молодых педагогов актуален. В 2023 году в 

район прибыло 5 молодых специалистов (2022-5, 2021-3, 2020-7, 2019 -6, 2018-9, 2017-2, 2016-

4,2015-9). Всего за три года в район пришло 13 молодых педагогов. Три педагога 

прибыли в район по программе «Земский учитель»: в 2022 г. в школу №3, в 2023 в 

Берёзовскую и Дубровскую школы. Существует нехватка педагогов по таким 

предметным областям, как русский язык, математика, биология, иностранные 

языки.  

  (Слайд 42). Перед нами остаётся задача – это привлечение педагогов в школы. 

Эффективным механизмом решения кадровой потребности является: 

- целевой приём на педагогические специальности. Сегодня в НГПУ всего 

обучается 108 студентов из Маслянинского района, из них 19 целевиков (9 

бакалавров+3 магистратура). (Целевики 2022 – 0, 2021-2, 2020-2, 2019-2, 2018-2, 2017-6, 2016-

4, 2015-3). По привлечению молодых специалистов налажено сотрудничество с 

Черепановским педагогическим техникумом, НГПУ и Алтайским ГПУ. 

- переподготовка педагогических кадров внутри ОО; 

(Слайд 43). В рамках профориентационной работы, по подготовке 

педагогических кадров, на базе МБОУ Маслянинской СОШ № 1 работает 

педагогический класс, в котором занимаются обучающиеся из 3-х школ района. 

Ребята посещают НГПУ, а также педагогические колледжи Новосибирской 

области.  

Для привлечения специалистов в районе создаются необходимые условия, в том 

числе предоставляется служебное жилье. Всего для педагогов построено 35 

служебных квартир. 
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 (СЛАЙД 44) В районе созданы условия для профессионального роста каждого 

педагога. Функционирует выездная форма повышения квалификации 

преподавателями НИПКиПРО, НГПУ, ОЦДК, что позволяет увеличить охват 

педагогов курсовой подготовкой. В целом в учебном году количество педагогов 

прошедших курсы повышения квалификации составило 95%. В районе 

продолжают работу 22 муниципальных методических объединений по 

предметным областям, в рамках которых организуется наставническая работа.  

Слайд 45). Наши педагоги активно принимают участие в образовательных 

проектах района, области и России. Делятся своим опытом, учатся у коллег, 

актуальна становится технология наставничества. В районе традиционными стали 

проекты «Современный урок», «Мобильный учитель», проект совместный с 

профсоюзной организацией «Школа наставничества молодых педагогов», для 

руководителей «Школа молодого руководителя». Победители профессиональных 

конкурсов транслируют опыт через проект «Мобильный учитель России». 

Конечно приятно, когда работа педагога по достоинству оценена, в августе Елене 

Николаевне Николаевой была вручена Благодарность Президента Российской 

Федерации. С чем мы её искренни поздравляем.   

(СЛАЙД 46) Уважаемые коллеги, мы уже презентовали проект «Центр развития 

образования», хочется отметить, что данный проект одобрен Губернатором 

Андреем Александровичем Травником и внесён в перечень поручений 

Губернатора Новосибирской области.   

7. (СЛАЙД 47) В завершении своего выступления скажу, что система 

образования Маслянинского района по результатам ежегодного мониторинга 

системы общего образования занимает высокие позиции, она перспективна и 

будет развиваться с учетом современных требований и возможностей при 

слаженной работе на всех уровнях.  

Уважаемые коллеги! 
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По решению Президента РФ В. В. Путина 2023 год объявлен Годом педагога и 

наставника, что ещё раз говорит о высоком статусе нашей профессии в обществе, 

о важности работы учителя, воспитателя. Уверенна, что это станет еще одним 

шагом для повышения престижа учительской профессии. 

(СЛАЙД 48) В нашем зале присутствуют ветераны педагогического труда. 

Благодаря вам, дорогие ветераны, в системе образования Маслянинского района 

сложились уникальные традиции, которые являются основой современного 

образования и позволяют нам всем двигаться вперед. Здоровья вам, мира, добра и 

благополучия.  

Уважаемые коллеги! Благодарю Вас за совместную работу в прошедшем учебном 

году! Год был непростой, но мы справились! Уверена, что реализации 

поставленных задач, мы будем эффективно использовать имеющиеся ресурсы и 

новые возможности.  

(СЛАЙД 49) Накануне нового учебного года желаю вам здоровья, творческих 

успехов и прекрасного настроения. Пусть наступающий учебный год станет 

хорошим поводом для новых планов и воплощения самых смелых идей 

педагогического сообщества Маслянинского района!  

Успеха в новом учебном году! С Днём Знаний! 

 


