АДМИНИСТРАЦИЯ МАСЛЯНИНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.05.2016        




                       № 393-па
Об  утверждении плана мероприятий 
(«дорожная карта») по повышению показателей доступности 
для инвалидов объектов и услуг на 2016-2030 годы 
на территории Маслянинского района Новосибирской области
        
Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 17.06.2015 года № 599  «О порядке и сроках разработки федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления мероприятий по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в установленных сферах деятельности»,

     ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       1.Утвердить план мероприятий («дорожная карта») по повышению  значению показателей доступности для инвалидов объектов и услуг на 2016-2030 годы на территории Маслянинского района Новосибирской области согласно приложению № 1.

      2. Утвердить контрольные значения  показателей  «дорожной карты» по  доступности для инвалидов объектов и услуг  в Маслянинском районе согласно приложению № 2.

      3.Утвердить перечень мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг на территории Маслянинского района Новосибирской области согласно приложению № 3.

       4.Постановление администрации  Маслянинского района Новосибирской области от 30.08.2015г. №762-па «Об  утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по повышению показателей доступности для инвалидов объектов и услуг на территории Маслянинского района Новосибирской области» признать утратившим силу.
       5.Контроль за исполнением постановления возложить на  заместителя главы администрации Маслянинского района Новосибирской по социальным вопросам  Валюх Н.А.
Глава Маслянинского района     
Новосибирской области                                                             В.В. Ярманов
Валюх Н.А., 23-541

Чистоева Е.Г., 23-212
Приложение №1 
Утверждено
 Постановлением администрации Маслянинского района Новосибирской области

от 31.05.2016   №   393-па  
ПЛАН

мероприятий («дорожная карта»)

по повышению показателей доступности для инвалидов объектов

и услуг на 2016-2030 годы на территории 
Маслянинского района Новосибирской области
Раздел I. Общее описание «Дорожной карты»


Цель: Создание условий для беспрепятственного доступа к социальным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения (людей, испытывающих затруднения при самостоятельном передвижении, получении  услуг, необходимой  информации) (далее   -   МГН) на территории Маслянинского района Новосибирской области.


Срок реализации: 2016-2030 годы



План мероприятий по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения на территории Маслянинского района  (2016-2030 годы) (далее – «дорожная карта») разработан во исполнение:

         -  Конституции Российской Федерации;

         - Конвенции о правах инвалидов, принятой резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеи от 13 декабря 2006 года;


- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;



- Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р.


В настоящее время достижение основных качественных показателей в  сфере социальной защиты населения, труда и занятости населения,  медицины, культуры, физической культуры и спорта осуществляется за счет реализации государственных программ, а именно:



- государственной программы Новосибирской области «Развитие системы социальной поддержки населения Новосибирской области» на 2014–2019 годы», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 31.07.2013 № 322-п «Об утверждении государственной программы Новосибирской области «Развитие системы социальной поддержки населения Новосибирской области» на 2014 – 2019 годы»;



-  подпрограммы «Повышение качества жизни граждан пожилого возраста в Новосибирской области на 2012 – 2016 годы»  государственной программы Новосибирской области «Развитие системы социальной поддержки населения Новосибирской области» на 2014 – 2019 годы», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 31.07.2013 № 322-п «Об утверждении государственной программы Новосибирской области «Развитие системы социальной поддержки населения Новосибирской области» на 2014 – 2019 годы»;


- государственной программы Новосибирской области «Развитие физической культуры и спорта в Новосибирской области на 2015-2021 годы»;



- муниципальной программы «Развитие массовой культуры и спорта среди населения Маслянинского района на 2012-2016 гг.»;



-муниципальной программы «Развитие культуры в Маслянинском районе на 2015-2018 годы»;


 - муниципальной программы «Меры по демографическому развитию Маслянинского района на 2008-2025 гг.». 
      По данным Управления Пенсионного фонда РФ  по Маслянинскому району по состоянию на 01.04.2016 года в Маслянинском районе проживает  1952 инвалида, из них детей-инвалидов (до 18 лет) 92,  граждан старше трудоспособного возраста - 5511.

Социальная защита
В Маслянинском районе переданные на уровень муниципального района отдельные государственные полномочия по организации социального обслуживания населения исполняет отдел организации социального обслуживания населения администрации Маслянинского района (далее Отдел). Отдел координирует вопросы реализации индивидуальной программы реабилитации инвалидов, направляет инвалидов в реабилитационные учреждения для прохождения реабилитационных мероприятий, на стационарное социальное обслуживание, организовывает социально-значимые мероприятия для инвалидов. Формируется и ведётся база данных «Инвалиды». Отдел находится по адресу: Новосибирская область, Маслянинский район, ул. Коммунистическая, 2а, кабинеты 8 (2 этаж) и кабинет 10 (1 этаж). 
Услуги по выплатам и льготам инвалидам  оказывает отдел пособий и социальных выплат Маслянинского района, расположенный по адресу: Новосибирская область, Маслянинский район, ул. Коммунистическая, 2а, который ведет прием граждан в 4-х кабинетах, расположенных на 2 этаже и в 3 окнах, расположенных на 1 этаже в помещении многофункционального центра. Отсутствует доступность услуг специалистов 2 этажа для маломобильных граждан (инвалиды, пожилые граждане, мамы с детьми). 

 
Оказание услуг в сфере социального обслуживания населения на территории Маслянинского района осуществляет муниципальное бюджетное  учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения  Маслянинского района Новосибирской области» (далее МБУ «КЦСОН»), в составе которого 4 отделения (отделение срочного социального обслуживания населения;  отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

отделение  помощи семье и детям; отделение милосердия для престарелых и инвалидов).  


МБУ КЦСОН расположено по адресу: НСО, р.п. Маслянино, ул. Боровая, д.17, на первом этаже двухэтажного здания, занимает кабинеты общей площадью 283,8 кв.м., переданное учреждению на основании договора безвозмездного пользования объектом недвижимости  от  05.05. 2014 г.  Отделение по работе с детьми инвалидами создано в соответствии с постановлением администрации Маслянинского района Новосибирской области от 01.09.2014 г. №1116-па «О создании  отделения по работе с инвалидами и детьми инвалидами на базе МБУ КЦСОН Маслянинского района НСО». Отделение координирует вопросы реализации ИПР детей-инвалидов, направляет в реабилитационные учреждения для прохождения реабилитационных мероприятий, на стационарное социальное обслуживание, организовывает социально-значимые мероприятия для детей-инвалидов.


Отделение милосердия для престарелых и инвалидов, расположен по адресу: Новосибирская область, Маслянинский район, с. Березово, ул. Почтовая, д.19 а, в одноэтажном здании Березовского ФАПа, занимает помещение общей площадью 369,9 кв.м., переданное учреждению на основании договора безвозмездного пользования объектом недвижимости от 10.01.2015 г.,  заключенного между ГБУЗ НСО «Маслянинская центральная районная больница» и МБУ КЦСОН.

Транспорт

Транспортная инфраструктура Маслянинского района охватывает 27 населенных пунктов.  Для перевозки населения в районе имеется 33 единицы транспортных средств, из которых 19 единицы являются собственностью Маслянинского района и находятся на праве хозяйственного ведения в МУП  «Маслянинскавтотранс». 

Культура
Услуги инвалидам в сфере культуры оказываются в 31 (зданиях) учреждении культуры (29 СДК и Сельских клубов, в том числе 22 библиотеки, объединенные в централизованную библиотечную систему, 1 детская школа искусств, музей, киносеть). Численность работников муниципальных учреждений культуры Маслянинского района составляет 201 человек. 

Спорт


На 3 объектах спорта: МКУ «Спортивно- оздоровительный комплекс» Маслянинского района Новосибирской области, бассейн «Фрегат» и муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Маслянинская детско-юношеская спортивная школа Маслянинского района Новосибирской области, расположенных в р.п. Маслянино, оказываются инвалидам услуги по адаптивной физической культуре и спорту.


Ежегодно в МКУ «Спортивно-оздоровительный комплекс» Маслянинского района Новосибирской области  проходят курс физкультурно-оздоровительных и спортивных  мероприятий до 50% инвалидов и детей-инвалидов, проживающих в Маслянинском районе. 

Центр занятости


Центр занятости  населения  Маслянинского района, расположен по адресу: НСО, р.п. Маслянино, ул. Коммунистическая, д.2а, на первом этаже  двухэтажного здания. Прием граждан ведется в кабинетах первого этажа здания, «условно доступных» для получения услуг инвалидами. Центр занятости населения  оказывает инвалидам содействие в профессиональной подготовке и переподготовке и трудоустройстве. 

Здравоохранение


Медицинские услуги жителям района оказываются в Маслянинской центральной районной больнице, включающей  1 участковую больницу, 1 поликлинику, 23 фельдшерско-акушерских пункта, 1 инфекционное отделение, 1 лечебный корпус. Частичная доступность инвалидам обеспечена только в  Маслянинской районной больнице.

Образование
 Образовательные услуги в Маслянинском районе оказываются в 23 общеобразовательных школах и 8 дошкольных учреждениях. В дошкольных образовательных учреждениях доступ инвалидов к получению услуг ограничен,  общеобразовательные учреждения  оборудованы пандусами. 

Раздел II. Шаги по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения на территории Маслянинского района  за период 2012-1015 годов

        За период 2012-2015 гг. в муниципальных образованиях Маслянинского  района активизировалась работа по созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам. При вводе в эксплуатацию новых зданий к застройщикам предъявляются обязательные требования по организации доступности объекта для маломобильных групп населения. Собственники зданий социальной инфраструктуры стали обращать внимание на  создание удобств для клиентов входной зоны, путях передвижения. В зимний период устанавливают нескользкое покрытие на входной зоне, крыльце.  Администрации поселений района стали обращать внимание на предмет доступности здания администрации для маломобильных групп населения.



Так, открытый в 2012 году филиал ГАУ НСО «МФЦ» Маслянинского района, оборудован пандусом, имеется туалет для маломобильных групп населения, обеспечен беспрепятственный доступ инвалидов для получения важнейших муниципальных и государственных услуг. 
ГАУСО НСО «Маслянинский комплексный социально-оздоровительный центр», подведомственный Министерству социального развития Новосибирской области, оказывает социально-оздоровительные и профилактические услуги,  центр имеет беспрепятственный доступ для оздоровления в стационарных и полустационарных условиях.

          В 2016 году планируется оборудовать 4 единицы  транспорта световыми и звуковыми табло оповещения на средства областного бюджета, в рамках  подпрограммы  «Доступная среда для инвалидов в Новосибирской области на 2012-2015 годы» государственной программы Новосибирской области «Развитие системы социальной поддержки населения Новосибирской области» на 2014 – 2019 годы. В целях организации доступности объектов для инвалидов и других маломобильных групп населения (МГН) на территории р.п. Маслянино  организовано и оборудовано две стоянки для транспортных средств инвалидов (ул. Коммунистическая, д.2А, ул. Коммунистическая, д.16).  
В течение 2015 года возле предприятий торговли, сферы услуг, медицинских, спортивных и культурно-зрелищных учреждений выделено 10% мест для парковки транспорта инвалидов. Данные места обозначены соответствующими дорожными знаками и разметкой на асфальте. 



Более 10 лет при центральной районной библиотеке функционирует пункт выдачи специализированных книг,  пользователи берут «книги» на МР-3 дисках, аудио - кассетах, флеш - картах. 

           Пятый год работает в библиотеке клуб «Веста», сотрудники Центральной библиотеки проводят в клубе интересные познавательные мероприятия. 

          Библиотека предоставила читателям, которые не в состоянии свободно передвигаться, право обслуживания на дому. По требованию читателей, с учётом их пожеланий, осуществляется доставка книг. Вся эта работа предусматривает обеспечение доступности социокультурной информации для различных групп инвалидов и престарелых, организацию досуга, формирование позитивно-заинтересованного отношения общества к инвалидам и престарелым. Деятельность библиотеки в социальной интеграции инвалидов заключается, прежде всего, в оперативном предоставлении общественно-значимой информации, в подборе, рекомендации и доставке книг, пользующихся повышенным спросом.  

        В 2014 году средства межбюджетных трансфертов на реализацию подпрограммы «Доступная среда для инвалидов в Новосибирской области на 2012-2015 годы»,  государственной программы Новосибирской области «Развитие системы социальной поддержки населения Новосибирской области на 2014 – 2019 годы», утвержденной постановлением Правительства  Новосибирской области от 31.07.2013 № 322-п «Об утверждении государственной программы  Новосибирской области «Развитие системы социальной поддержки населения Новосибирской области» на 2014 – 2019 годы» в  сумме  300000 (триста тысяч) рублей, направлены   на  обустройство  беспрепятственного доступа инвалидов к   приоритетным объектам социальной  инфраструктуры    Маслянинского района:

· 
МКОУ ДОД «Детская школа искусств»- оборудован пандус, входная зона, установлен знак  информирования инвалидов;

· 
МКУК «Маслянинская централизованная библиотечная система» - оборудован пандус, входная зона, кнопка вызова персонала;

· 
МККДУ «Маслянинский Дом культуры»- установлена информационная табличка, оборудован пандус входной зоны, обустройство поручнями и выделенного места для колясочников в зале.

        С декабря 2006 года в р.п. Маслянино был открыт МКУ «Спортивно-оздоровительный комплекс», для лиц с ограниченными возможностями здоровья. На базе учреждения оказываются следующие услуги:



Занятия в группе  адаптивной физкультуры – зарядка, разминка перед посещением тренажерного, спортивного зала. Занятия  проходят под контролем инструктора – методиста по адаптивной физической культуре.



Тренажерный зал – занятия на тренажерах, занятия  проходят под контролем инструктора – методиста по адаптивной физической культуре.



Тренажеры – беговая дорожка электрическая и механическая, лыжероллер, велотренажер, тренажеры для разработки мышц верхних и нижних конечностей.



Плавательный бассейн – посещения при наличии справки для посещения бассейна. Занятия  проходят под контролем инструктора – методиста по адаптивной физической культуре.

          Спортивный зал – занятия по настольному теннису, волейбол, бадминтон.



При спорткомплексе открыт спортивный клуб инвалидов, в котором  проводятся тренировки по видам спорта: легкая атлетика, пауэрлифтинг, плавание, бочче, лыжные гонки, настольный теннис, шахматы, шашки. 



Для детей и взрослых проводятся спортивные соревнования, праздники. Инвалиды успешно участвуют в областных соревнованиях.  

        Управление образования администрации Маслянинского района реализует проект «Обучение и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовательном  пространстве» (на базе МКОУ Елбанской СОШ, МБОУ Маслянинской СОШ №1, МКОУ Маслянинской СОШ № 3).
         Итого за 2014 год на организацию доступной среды направлены средства Местного бюджета-10500,00 (десять тысяч пятьсот) рублей, областного бюджета – 300000,00 (триста тысяч) рублей.   

         Управлением образования администрации Маслянинского  района в рамках программы «Дистанционное обучение детей с ограниченными возможностями и детей-инвалидов» установлен Интернет 8 (восьми) ученикам-инвалидам (2- ООШ №1; 2- СОШ №2; 2-Елбанская ООШ; 1 –Чупинская ООШ; 1- Березовская ООШ).

         В целях улучшения доступности оказания медицинских услуг жителям Маслянинского района в ЦРБ Маслянинского района, в 2010 году проведена реконструкция входного крыльца, установлен пандус с поручнями, ремонт лифта проведен в июле 2012 года.  
Раздел III. Проблемы доступности для инвалидов объектов и услуг

        1.Формирование доступной для инвалидов среды жизнедеятельности является одной из приоритетных задач социально-экономического развития Маслянинского района Новосибирской области. Устранение существующих барьеров для инвалидов во всех сферах их жизнедеятельности является важной социальной проблемой. 

        Отсутствие условий доступности является главным препятствием для всесторонней интеграции инвалидов в общество, следовательно, не позволяет людям, имеющим ограничения в здоровье, быть равноправными членами гражданского общества и в полном объеме реализовывать свои конституционные права. 

          В решении вопросов создания доступной среды для инвалидов на территории Маслянинского района существует ряд проблем, требующих комплексного подхода:



- большинство инвалидов практически изолированы в своих жилых помещениях из-за отсутствия устройств, обеспечивающих беспрепятственный доступ к объектам социальной инфраструктуры, информации и услугам, неприспособленности общественного транспорта к нуждам инвалидов; 



- приоритетные объекты социальной инфраструктуры остаются для инвалидов труднодоступными из-за отсутствия элементарных приспособлений. 
К числу таких объектов относятся учреждения системы образования, здравоохранения, культуры, спорта, административные здания и общественный транспорт. 

         По поручению Министерства социального развития Новосибирской области с 2011 года организована  работа по обследованию и паспортизации объектов социальной инфраструктуры с целью объективной оценки состояния их доступности. 

        Проведенный мониторинг показал, что большинство зданий социальной инфраструктуры не отвечают всем требованиям доступности для инвалидов. В Маслянинском районе по состоянию 01.11.2011г. анкетировано и паспортизировано 83  объекта в сферах: 



-Здравоохранения – 9 объектов;

-Культуры – 5 объектов (из них 1 библиотека и 4 клуба);

-Информации и связи – 23 объекта;

-Образования – 24 объекта;

-Социальной защиты – 3  объекта;

-Спорта и физической культуры – 3 объекта;

-Жилищно-коммунальной сферы – 3 объекта;

-Администрации - 12 объектов;

-Занятость- 1 объект.

Итого по Маслянинскому району:



- полностью доступно 2 объекта (1 образование, 1 МУП);



- частично доступно 49  объектов;



- полностью недоступно  32 объекта.

 
Наиболее уязвимыми при взаимодействии со средой жизнедеятельности являются:



-инвалиды с нарушением опорно-двигательного аппарата, передвигающиеся на креслах  – колясках  (32 взрослых, 1- ребенок);



- инвалиды с нарушением слуха (21 взрослых,  6 детей);



- инвалиды с нарушением зрения (38 взрослых, 2 ребенка);

          Наряду с инвалидами к маломобильным группам населения относятся  граждане с временным нарушением здоровья, люди старших возрастов, пешеходы с детскими колясками, дети дошкольного возраста и другие граждане, испытывающие затруднения при самостоятельном передвижении, получении услуг, необходимой информации или при ориентировании в пространстве. В целом, более 30 % жителей Маслянинского района относится к маломобильным категориям населения, которым так же, как и инвалидам, необходима доступная, «безбарьерная» среда на объектах социальной инфраструктуры района.

            Не решена проблема транспортной доступности для инвалидов. Регулярные автобусные маршруты на территории Маслянинского района обслуживаются транспортом, принадлежащим муниципалитету, юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, который не адаптирован для инвалидов и маломобильных групп населения. На сегодняшний день, несмотря на необходимость приобретения адаптированного транспорта средства на приобретение специализированного транспорта для перевозки инвалидов и других МГН не предусмотрены. 

2. Изношенность материально-технической базы действующих учреждений
2.1 МБУ «КЦСОН Маслянинского района НСО»


         Филиал «Отделение милосердия для престарелых и инвалидов» расположен в приспособленном помещении  здания Березовского ФАПа. В связи с отсутствием помещения приема (включающие карантинное отделение и изолятор), оборудованного санузла для инвалидов, тактильных указателей направления движения и информационных указателей, не соблюдаются требования СанПиН 2.1.2.2564-09 "Гигиенические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию объектов организаций здравоохранения и социального обслуживания, предназначенных для постоянного проживания престарелых и инвалидов, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму их работы".

         Анализируя состояние материально-технической базы МБУ «КЦСОН Маслянинского района НСО», следует отметить необходимость дополнительных финансовых вложений в целях приведения в соответствие  помещений отделения милосердия с требованиями противопожарной безопасности (реконструкция помещений) отсутствие тактильных указателей, в том числе направления движения.

2.2 Культура

         Проблемы доступности для инвалидов  объектов  и услуг, сложившиеся  в сфере культуры  в Маслянинском районе Новосибирской области требуют поэтапного решения. Из  31-го здания объектов культуры  района   только   5  частично   оборудованы  для  населения  с ограниченными возможностями.

            - 1 библиотека   (пандус, входная зона, кнопка вызова);

            - детская школа искусств (пандус, входная зона);                                                                                                               

            -РДК   (пандус входной зоны, входная зона, поручни, место для колясочника);

             -2 сельских клуба (пандус).

2.3 Образование

     Отсутствует финансирование на обустройство доступности для инвалидов объектов образования. 

2.4.Здравоохранение


         Все  объекты здравоохранения: участковые больницы, фельдшерско-акушерские пункты нуждаются в капитальном ремонте, требуются все мероприятия по адаптации доступности для инвалидов. Частичная доступность инвалидам обеспечена только в Маслянинской центральной районной больнице.
Раздел IV. Цели и задачи мероприятий «дорожной карты»

           Целью мероприятий «дорожной карты» является обеспечение к началу 2031 года на территории Маслянинского района беспрепятственного доступа к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения. 



Достижение указанной цели предусматривает решение следующих задач:



Задача 1. Совершенствование нормативно-правовой и организационной основы формирования доступной среды жизнедеятельности инвалидов и других  МГН на территории Маслянинского района.

          Реализация данной задачи позволит оптимизировать межведомственное взаимодействие муниципальных органов и учреждений, организаций различных форм собственности, общественных организаций при обеспечении доступности для данной категории граждан приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности. 



Задача 2. Повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН на территории Маслянинского района.

         Реализация данной задачи будет способствовать созданию условий для интеграции инвалидов в общество и повышению качества жизни инвалидов в современных условиях.



Задача 3. Информационно-методическое обеспечение системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов.

           Реализация данной задачи повысит уровень профессиональной компетентности специалистов, работающих с инвалидами, обеспечит создание эффективно действующей системы информационного обеспечения инвалидов и устранит психологические барьеры. 



Задача 4. Поддержка общественных организаций инвалидов за счет местных бюджетов. 

       Реализация данной задачи позволит поддержать общественные организации инвалидов за счет выделения субсидий из местных бюджетов на проведение различных мероприятий.   

        Решение представленного комплекса задач по формированию безбарьерной среды жизнедеятельности инвалидов позволит создать благоприятные условия для их социальной адаптации, будет способствовать гармоничному развитию личности инвалидов через реализацию их творческого, интеллектуального и физического потенциала. 

Раздел V. Оценка эффективности реализации 

мероприятий «дорожной карты»

          Мероприятия «дорожной карты» направлены на развитие мер социальной поддержки инвалидов и детей-инвалидов, предоставление им равных возможностей для участия в жизни общества и повышение качества жизни на основе формирования доступной среды жизнедеятельности. 



В результате реализации мероприятий ожидаются позитивные изменения значений показателей социально-экономического развития Маслянинского района, характеризующих положение инвалидов, уровень и качество их жизни, повышение мобильности, трудовой занятости инвалидов, а также повышение культурного уровня и толерантности в обществе. 

         Социальная эффективность мероприятий «дорожной карты» будет выражаться в снижении социальной напряженности в обществе за счет:



- увеличения уровня информированности инвалидов и других маломобильных групп населения о доступных социально значимых объектах и услугах, о формате их предоставления;



- преодоления социальной изоляции и включенности инвалидов и других маломобильных групп населения в жизнь общества, в том числе в совместные с другими гражданами мероприятия (в том числе досуговые, культурные и спортивные);



- информационных кампаний и акций средств массовой информации, освещающих проблемы инвалидов;



- повышения уровня и качества услуг, предоставляемых для инвалидов и других маломобильных групп населения;



- доступности объектов социальной инфраструктуры Маслянинского района.

          Инструментами по определению степени удовлетворенности условиями, созданными для безбарьерной среды жизнедеятельности инвалидов, будут являться:  результаты социологических опросов (ежегодно);  показатели мониторинга напряженности безбарьерной среды.

______________

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО

 постановлением 

администрации Маслянинского района 

Новосибирской области 

от    31.05.2016    №    393-па 
Контрольные значения  показателей

«дорожной карты» по  доступности для инвалидов объектов и услуг

  в Маслянинского районе Новосибирской области
	Наименование показателя доступности для инвалидов объектов и услуг
	Ед.

изм
	Значение показателей
	Структурное подразделение (должностное лицо), ответственное за мониторинг и достижение запланированных значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг

	
	
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	

	1. Удельный вес введенных с 01.07.2016 в эксплуатацию объектов, в которых предоставляются услуги населению, полностью соответствующих требованиям доступности для инвалидов объектов и услуг (от общего количества вновь вводимых объектов и используемых для перевозки населения транспортных средств):
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты и социального обслуживания;
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор

	- в сфере труда и занятости;
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	- в сфере образования;
	
	1/33

3,0%
	1/33

3,0%
	2/34

5,8%
	2/34

5,8%
	2/34

5,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	4/34

11,8%
	Начальник управления образования администрации Маслянинского района  

	- в сфере здравоохранения;
	
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ». Начальник хозяйственной части

	- в сфере культуры;
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1/31 3,2%
	1/31 3,2%
	1/31 3,2%
	1/31 3,2%
	1/31 3,2%
	1/31 3,2%
	1/31 3,2%
	1/31 3,2%
	Начальник отдела культуры администрации Маслянинского района

	- учреждения физической культуры и спорта.
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел физической культуры, спорта молодежной политики, главный специалист отдела ФКС и МП

	- объекты транспортной инфраструктуры (здания автовокзалов)
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	- транспортные средства
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2. Удельный вес существующих объектов, которые в результате проведения после 01.07.2016 на них капитального ремонта, реконструкции, модернизации полностью соответствуют требованиям доступности для инвалидов объектов и услуг (от общего количества объектов, прошедших капитальный ремонт, реконструкцию, модернизацию):
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты и социального обслуживания;
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор

	- в сфере труда и занятости;
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	- в сфере образования;
	
	2/33

6,1%
	2/33

6,1%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	4/34

11,8%
	начальник управления образования администрации Маслянинского района М.В. Казицына

	- в сфере здравоохранения;
	
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ». Начальник хозяйственной части

	- в сфере культуры;
	
	4/31

13%
	4/31

13%
	4/31

13%
	4/31

13%
	5/31

16%
	5/31

16%
	5/31

16%
	5/31

16%
	5/31

16%
	7/31

22,5%
	7/31

22,5%
	9/31

29%
	15/31

48%
	20/31

64,5%
	28/31

90%
	Начальник отдела культуры администрации Маслянинского района

	- учреждения физической культуры и спорта.
	
	1/3 33%
	1/3 33%
	1/3 33%
	1/3 33%
	1/3 33%
	1/3 33%
	1/3 33%
	1/3 33%
	1/3 33%
	1/3 33%
	1/3 33%
	1/3 33%
	1/3 33%
	1/3 33%
	1/3 33%
	Отдел физической культуры, спорта молодежной политики, главный специалист отдела ФКС и МП

	- объекты транспортной инфраструктуры (здания вокзалов, ЖД станций, метрополитен)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- транспортные средства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Удельный вес существующих объектов** (от общего количества объектов, на которых в настоящее время невозможно полностью обеспечить доступность с учетом потребностей инвалидов), на которых до проведения капитального ремонта или реконструкции обеспечиваются доступ инвалидов:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	К месту предоставления услуги:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты и социального обслуживания;


	100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	 МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор

	- в сфере труда и занятости;
	
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	- в сфере образования;
	
	24/33

72,7%
	24/33

72,7%
	25/34

73,5%
	25/34

73,5%
	25/34

73,5%
	25/34

73,5%
	25/34

73,5%
	25/34

73,5%
	25/34

73,5%
	25/34

73,5%
	25/34

73,5%
	25/34

73,5%
	25/34

73,5%
	25/34

73,5%
	26/34

76,5%
	начальник управления образования администрации Маслянинского района  

	- в сфере здравоохранения;
	
	20/27

74,0%
	20/27

74,0%
	20/27

74,0%
	20/27

74,0%
	20/27

74,0%
	20/27

74,0%
	20/27

74,0%
	20/27

74,0%
	20/27

74,0%
	20/27

74,0%
	20/27

74,0%
	20/27

74,0%
	20/27

74,0%
	20/27

74,0%
	20/27

74,0%
	ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ». Начальник хозяйственной части

	- в сфере культуры;
	%
	6/31

19%
	6/31

19%
	6/31

19%
	6/31

19%
	6/31

19%
	6/31

19%
	6/31

19%
	6/31

19%
	6/31

19%
	7/31

22,5%
	7/31

22,5%
	9/31

29%
	15/31

48%
	20/31

64,5%
	28/31

90%
	Начальник отдела культуры администрации Маслянинского района

	- учреждения физической культуры и спорта.
	
	3/3  
	3/3  
	3/3  
	3/3  
	3/3  
	3/3  
	3/3  
	3/3  
	3/3  
	3/3  
	3/3  
	3/3  
	3/3  
	3/3  
	3/3  
	Отдел физической культуры, спорта молодежной политики, главный специалист  

	- объекты транспортной инфраструктуры (здания вокзалов, ЖД станций, метрополитен)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Предоставление им необходимых услуг в дистанционном режиме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты и социального обслуживания;
	100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	ООСОН Маслянинского района; МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор

	- в сфере труда и занятости;
	
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	- в сфере образования;
	
	5/23

21,7%
	5/23

21,7%
	5/24

20,8%
	5/24

20,8%
	5/24

20,8%
	5/24

20,8%
	5/24

20,8%
	5/24

20,8%
	5/24

20,8%
	6/24

25%
	6/24

25%
	6/24

25%
	6/24

25%
	6/24

25%
	6/24

25%
	начальник управления образования администрации Маслянинского района  

	- в сфере здравоохранения;
	
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ», старший терапевт;   районный педиатр  

	- в сфере культуры;
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Начальник отдела культуры администрации Маслянинского района

	- учреждения физической культуры и спорта.
	
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	Отдел физической культуры, спорта молодежной политики, главный специалист отдела ФКС и МП

	- объекты транспортной инфраструктуры (здания вокзалов, ЖД станций, метрополитен)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Предоставление, когда это возможно, необходимых услуг по месту жительства инвалида
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты и социального обслуживания;
	100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	ООСОН Маслянинского райна; МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор

	- в сфере труда и занятости;
	
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	- в сфере образования;
	
	21/23

91,3%
	21/23

91,3%
	23/24

95,8%
	23/24

95,8%
	23/24

95,8%
	23/24

95,8%
	23/24

95,8%
	24/24

100%
	24/24

100%
	24/24

100%
	24/24

100%
	24/24

100%
	24/24

100%
	24/24

100%
	24/24

100%
	начальник управления образования администрации Маслянинского района  

	- в сфере здравоохранения;
	
	27/27

100%
	27/27

100%
	27/27

100%
	27/27

100%
	27/27

100%
	27/27

100%
	27/27

100%
	27/27

100%
	27/27

100%
	27/27

100%
	27/27

100%
	27/27

100%
	27/27

100%
	27/27

100%
	27/27

100%
	ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ» старший терапевт; районный педиатр  

	- в сфере культуры;
	
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Начальник отдела культуры администрации Маслянинского района

	- учреждения физической культуры и спорта.
	
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	Отдел физической культуры, спорта молодежной политики, главный специалист отдела ФКС и МП

	- объекты транспортной инфраструктуры (здания вокзалов, ЖД станций, метрополитен)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Удельный вес объектов (от общей численности объектов, на которых инвалидам предоставляются услуги, на которых обеспечиваются условия индивидуальной мобильности инвалидов и возможность для самостоятельного их передвижения по зданию (при необходимости – по территории объекта), в том числе имеются:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- выделенные стоянки автотранспортных средств

для инвалидов;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты и социального обслуживания;
	100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	 МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор

	- в сфере труда и занятости
	шт.
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	- в сфере образования;
	
	1/33

3,0%
	1/33

3,0%
	2/34

5,9%
	2/34

5,9%
	2/34

5,9%
	2/34

5,9%
	2/34

5,9%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	4/34

11,8%
	4/34

11,8%
	4/34

11,8%
	начальник управления образования администрации Маслянинского района  

	- в сфере здравоохранения;
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ» Начальник хозяйственной части

	- в сфере культуры;
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Начальник отдела культуры администрации Маслянинского района

	- учреждения физической культуры и спорта.
	
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	3/3 100%
	3/3 100%
	3/3 100%
	3/3 100%
	3/3 100%
	3/3 100%
	3/3 100%
	Отдел физической культуры, спорта молодежной политики, главный специалист отдела ФКС и МП

	- объекты транспортной инфраструктуры (здания вокзалов, ЖД станций, метрополитен)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- сменные кресла-коляски;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты и социального обслуживания;
	100%


	1/1

100%


	1/1

100%


	1/1

100%


	1/1

100%


	1/1

100%


	1/1

100%


	1/1

100%


	1/1

100%


	1/1

100%


	1/1

100%


	1/1

100%


	1/1

100%


	1/1

100%


	1/1

100%


	1/1

100%


	 МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор

	- в сфере труда и занятости;
	
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	- в сфере образования;
	
	2/33

6,1%
	2/33

6,1%
	2/34

5,9%
	2/34

5,9%
	2/34

5,9%
	2/34

5,9%
	2/34

5,9%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	4/34

11,8%
	4/34

11,8%
	4/34

11,8%
	начальник управления образования администрации Маслянинского района  

	- в сфере здравоохранения;
	
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	1/27

3,7%
	ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ» Начальник хозяйственной части

	- в сфере культуры;
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Начальник отдела культуры администрации Маслянинского района

	- учреждения физической культуры и спорта.
	
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	Отдел физической культуры, спорта молодежной политики, главный специалист отдела ФКС и МП

	- объекты транспортной инфраструктуры (здания вокзалов, ЖД станций, метрополитен)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- поручни;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты и социального обслуживания;
	100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	 МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор

	- в сфере труда и занятости;
	шт.
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	- в сфере образования;
	
	1/33

3,0%
	1/33

3,0%
	2/34

5,9%
	2/34

5,9%
	2/34

5,9%
	2/34

5,9%
	2/34

5,9%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	4/34

11,8%
	4/34

11,8%
	4/34

11,8%
	начальник управления образования администрации Маслянинского района  

	- в сфере здравоохранения;
	
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ» Начальник хозяйственной части

	- в сфере культуры;
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Начальник отдела культуры администрации Маслянинского района

	- учреждения физической культуры и спорта.
	
	1/2 50%
	1/2 50%
	1/2 50%
	1/2 50%
	1/2 50%
	1/2 50%
	1/2 50%
	1/2 50%
	1/2 50%
	1/2 50%
	1/2 50%
	1/2 50%
	1/2 50%
	1/2 50%
	1/2 50%
	Отдел физической культуры, спорта молодежной политики, главный специалист отдела ФКС и МП

	- объекты транспортной инфраструктуры (здания автовокзалов)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- пандусы;
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты и социального обслуживания;
	100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	2/2

100%


	 МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор

	- в сфере труда и занятости;
	шт.
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	- в сфере образования;
	
	24/33

72,7%
	24/33

72,7%
	25/34

73,5%
	25/34

73,5%
	25/34

73,5%
	25/34

73,5%
	25/34

73,5%
	27/34

79,4%
	27/34

79,4%
	27/34

79,4%
	30/34

88,3%
	30/34

88,3%
	32/34

94,11%
	34/34

100%
	34/34

100%
	начальник управления образования администрации Маслянинского района  

	- в сфере здравоохранения;
	
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ» Начальник хозяйственной части

	- в сфере культуры;
	%
	5/31

16%
	5/31

16%
	5/31

16%
	5/31

16%
	5/31

16%
	7/31

23%
	7/31

23%
	9/31

29%
	15/31

48%
	20/31

65%
	28/31

90%
	28/31

90%
	28/31

90%
	28/31

90%
	31/31

100%
	Начальник отдела культуры администрации Маслянинского района

	- учреждения физической культуры и спорта.
	
	0/2
	0/2
	0/2
	0/2
	0/2
	0/2
	0/2
	0/2
	0/2
	0/2
	0/2
	0/2
	0/2
	0/2
	0/2
	Отдел физической культуры, спорта молодежной политики, главный специалист отдела ФКС и МП

	- объекты транспортной инфраструктуры (здания вокзалов, ЖД станций, метрополитен)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- подъемные платформы (аппарели); шт.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты и социального обслуживания;
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	- в сфере труда и занятости;
	
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	 ГКУ ЦНЗ 

Маслянинского района, директор

	- в сфере образования;
	
	0/33
	0/33
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	2/34

5,9%
	2/34

5,9%
	начальник управления образования администрации Маслянинского района  

	- в сфере здравоохранения;
	
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ» Начальник хозяйственной части

	- в сфере культуры;
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Начальник отдела культуры администрации Маслянинского района

	- учреждения физической культуры и спорта.
	
	2/5

40%
	2/5

40%
	2/5

40%
	2/5

40%
	2/5

40%
	2/5

40%
	2/5

40%
	2/5

40%
	2/5

40%
	2/5

40%
	2/5

40%
	2/5

40%
	2/5

40%
	2/5

40%
	2/5

40%
	Отдел физической культуры, спорта молодежной политики, главный специалист отдела ФКС и МП

	- объекты транспортной инфраструктуры (здания вокзалов, ЖД станций, метрополитен)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- раздвижные двери;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты и социального обслуживания;
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	- в сфере труда и занятости;
	
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	- в сфере образования;
	
	0/33
	0/33
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	2/34

5,9%
	2/34

5,9%
	начальник управления образования администрации Маслянинского района  

	- в сфере здравоохранения;
	
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ» Начальник хозяйственной части

	- в сфере культуры;
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Начальник отдела культуры администрации Маслянинского района

	- учреждения физической культуры и спорта.
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел физической культуры, спорта молодежной политики, главный специалист отдела ФКС и МП

	- объекты транспортной инфраструктуры (здания вокзалов, ЖД станций, метрополитен)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- доступные входные группы;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты и социального обслуживания;
	%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	5/5

100%


	 ООСОН Маслянинского района; МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор

	- в сфере труда и занятости;
	шт.
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	- в сфере образования;
	
	0/33
	0/33
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	2/34

5,9%
	2/34

5,9%
	начальник управления образования администрации Маслянинского района  

	- в сфере здравоохранения;
	
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ» главный врач

	- в сфере культуры;
	
	4
	4
	4
	4
	4
	7
	7
	9
	9
	9
	12
	12
	17
	22
	28
	Начальник отдела культуры администрации Маслянинского района

	- учреждения физической культуры и спорта.
	
	1/3 33,3%
	1/3 33,3%
	1/3 33,3%
	1/3 33,3%
	1/3 33,3%
	1/3 33,3%
	1/3 33,3%
	1/3 33,3%
	1/3 33,3%
	1/3 33,3%
	1/3 33,3%
	1/3 33,3%
	1/3 33,3%
	1/3 33,3%
	1/3 33,3%
	Отдел физической культуры, спорта молодежной политики, главный специалист отдела ФКС и МП

	- объекты транспортной инфраструктуры (здания автовокзалов)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- доступные санитарно-гигиенические помещения;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты и социального обслуживания;
	%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	ООСОН Маслянинского района; МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор

	- в сфере труда и занятости;
	шт.
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	- в сфере образования;
	
	0/33
	0/33
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	2/34

5,8%
	2/34

5,8%
	2/34

5,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	начальник управления образования администрации Маслянинского района М.В. Казицына

	- в сфере здравоохранения;
	
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ» Начальник хозяйственной части

	- в сфере культуры;
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Начальник отдела культуры администрации Маслянинского района

	- учреждения физической культуры и спорта.
	
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	0/3
	Отдел физической культуры, спорта молодежной политики, главный специалист отдела ФКС и МП

	- объекты транспортной инфраструктуры (здания вокзалов, ЖД станций, метрополитен)
	
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	

	- достаточная ширина дверных проемов в стенах, лестничных маршей и площадок.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты и социального обслуживания;


	%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	2/5

40%


	 МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор



	- в сфере труда и занятости;
	
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	- в сфере образования;
	
	0/33
	0/33
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	2/34

5,8%
	2/34

5,8%
	2/34

5,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	3/34

8,8%
	начальник управления образования администрации Маслянинского района  

	- в сфере здравоохранения;
	
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	2/27

7,4%
	ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ» главный врач

	- в сфере культуры;
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Начальник отдела культуры администрации Маслянинского района

	- учреждения физической культуры и спорта.
	
	1/2 50%


	1/2 50%


	1/2 50%


	1/2 50%


	1/2 50%


	1/2 50%


	1/2 50%


	1/2 50%


	1/2 50%


	1/2 50%


	1/2 50%


	1/2 50%


	1/2 50%


	1/2 50%


	1/2 50%


	Отдел физической культуры, спорта молодежной политики, главный специалист  

	- объекты транспортной инфраструктуры (здания вокзалов, ЖД станций, метрополитен)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точесным шрифтом Брайля и на контрастном фоне
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты и социального обслуживания;
	
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	ООСОН Маслянинского района; МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор

	- в сфере труда и занятости;
	
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	- в сфере образования;
	
	0/33
	0/33
	0/34
	0/34
	0/34
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	1/34

2,9%
	начальник управления образования администрации Маслянинского района  

	- в сфере здравоохранения;
	
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	0/27
	ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ» главный врач

	- в сфере культуры;
	
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	Начальник отдела культуры администрации Маслянинского района

	- учреждения физической культуры и спорта.
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел физической культуры, спорта молодежной политики, главный специалист отдела ФКС и МП

	- объекты транспортной инфраструктуры (здания вокзалов, ЖД станций, метрополитен)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Удельный вес услуг, предоставляемых с использованием русского жестового языка, допуск сурдопереводчика и тифло-сурдопереводчика (от общего количества предоставляемых услуг)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты
	%
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	0/5
	ООСОН Маслянинского района; МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор

	- в сфере труда и занятости
	%
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	9. Удельный вес объектов и услуг, предоставляемых на них в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, соответствующих требованиям по обеспечению условий их доступности для инвалидов (от общего количества объектов и услуг, предоставляемых в этой сфере), в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.3. Доля граждан, удовлетворенных качеством предоставления услуг в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты и социального обслуживания;
	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	ООСОН Маслянинского района; МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области 

	- в сфере труда и занятости;
	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	- в сфере образования;
	
	95%
	95%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	100%
	100%
	100%
	Начальник управления образования администрации Маслянинского района 

	- в сфере здравоохранения;
	
	90%
	91%
	95%
	96%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	- в сфере культуры;
	
	90%
	93%
	96%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	98%
	Начальник отдела культуры администрации Маслянинского района

	- учреждения физической культуры и спорта.
	
	133/133
100%
	135/135
100%
	140/140
100%
	145/145
100%
	150/150
100%
	150/150
100%
	150/150
100%
	150/150
100%
	150/150
100%
	150/150
100%
	150/150
100%
	150/150
100%
	150/150
100%
	150/150
100%
	150/150
100%
	Отдел физической культуры, спорта молодежной политики, главный специалист отдела ФКС и МП

	- объекты транспортной инфраструктуры (здания вокзалов, ЖД станций, метрополитен)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.6.  Доля инвалидов (детей-инвалидов), получивших мероприятия по социальной реабилитации и/или абилитации (в общей численности инвалидов (детей-инвалидов), имеющих соответствующие рекомендации в индивидуальной программе реабилитации или абилитации);
	мероприятия%


	348/862

40,4


	356/868

41,0


	364/879

41,4


	380/880

43,2


	400/886

45,1


	400/886

45,1


	400/886

45,1


	400/886

45,1


	400/886

45,1


	400/886

45,1


	400/886

45,1


	400/886

45,1


	400/886

45,1


	400/886

45,1


	400/886

45,1


	МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор



	9.8. Удельный вес организаций социального обслуживания, в которых обеспечено сопровождение получения социальных услуг по территории организации при пользовании услугами (от общего количества таких организаций)
	Учреждений

%


	2/2

100,0


	2/2

100,0


	2/2

100,0


	2/2

100,0


	2/2

100,0


	2/2

100,0


	2/2

100,0


	2/2

100,0


	2/2

100,0


	2/2

100,0


	2/2

100,0


	2/2

100,0


	2/2

100,0


	2/2

100,0


	2/2

100,0


	МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор



	- в полустационарной форме


	Учреждений

%


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор

	- в стационарной форме


	Учреждений

%


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	1/1

100,0


	МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор



	9.9. Доля инвалидов, получающих социальные услуги на дому (от общей численности инвалидов). (из отчета 6-Собес)
	Инвалидов

%
	53/1900

2,8


	55/1900

2,9


	56/1900

2,9


	57/1900

3,0


	57/1900

3,0


	57/1900

3,0


	57/1900

3,0


	57/1900

3,0


	57/1900

3,0


	57/1900

3,0


	57/1900

3,0


	57/1900

3,0


	57/1900

3,0


	57/1900

3,0


	57/1900

3,0


	МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор



	9.10. Доля инвалидов, получающих реабилитационные мероприятия по профессиональной реабилитации (в общем количестве инвалидов, имеющих соответствующие рекомендации в индивидуальной программе реабилитации);
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты;
	Инвалидов

%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор



	- в сфере труда и занятости
	Инвалидов

%
	22/315 6,9%
	24/315 7,6%
	26/315 8,2%
	27/315 8,9%
	32/315 10,2%
	32/315 10,2%
	32/315 10,2%
	32/315 10,2%
	32/315 10,2%
	32/315 10,2%
	32/315 10,2%
	32/315 10,2%
	32/315 10,2%
	32/315 10,2%
	32/315 10,2%
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	9.11. Удельный вес приоритетных объектов органов службы занятости, доступных для инвалидов (в общей численности объектов органов службы занятости).
	
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	0/1
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	9.12. Доля занятых инвалидов трудоспособного возраста (в общей численности инвалидов трудоспособного возраста)
	%
	16,4
	16,4
	16,4
	16,4
	16,4
	16,4
	16,4
	16,4
	16,4
	16,4
	16,4
	16,4
	16,4
	16,4
	16,4
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	
	 чел
	62/377
	62/377
	62/377
	62/377
	62/377
	62/377
	62/377
	62/377
	62/377
	62/377
	62/377
	62/377
	62/377
	62/377
	62/377
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	9.13. Доля инвалидов, трудоустроенных органами службы занятости (в общем числе инвалидов, обратившихся в органы службы занятости с просьбой о трудоустройстве)
	%
	60/84 71,4
	60/84 71,4
	60/84 71,4
	60/84 71,4
	60/84 71,4
	60/84 71,4
	60/84 71,4
	60/84 71,4
	60/84 71,4
	60/84 71,4
	60/84 71,4
	60/84 71,4
	60/84 71,4
	60/84 71,4
	60/84 71,4
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	10. Доля сотрудников, предоставляющих услуги населению и прошедших инструктирование, повышение квалификации или обучение по вопросам организации работы по оказанию услуг инвалидам

в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации (от общего количества таких сотрудников, предоставляющих услуги населению) 
	Сотрудников

%


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты
	Сотрудников

%
	34/34

100,0
	34/34

100,0
	34/34

100,0
	34/34

100,0
	34/34

100,0
	34/34

100,0
	34/34

100,0
	34/34

100,0
	34/34

100,0
	34/34

100,0
	34/34

100,0
	34/34

100,0
	34/34

100,0
	34/34

100,0
	34/34

100,0
	МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор

	- в сфере труда и занятости
	Сотрудников

%
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	11. Удельный вес услуг, предоставляемых инвалидам с сопровождением персонала объекта или социальных служб (от общего количества предоставляемых услуг): только труд и занятость
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты
	Услуг

%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере труда и занятости
	%
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	12. Доля работников организаций, на которых административно-распорядительным актом возложено оказание инвалидам помощи при предоставлении им услуг (от общего количества сотрудников персонала, предоставляющих данные услуги населению).
	Чел.

%


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты
	Чел.

%


	28/28

100,0
	28/28

100,0
	28/28

100,0
	28/28

100,0
	28/28

100,0
	28/28

100,0
	28/28

100,0
	28/28

100,0
	28/28

100,0
	28/28

100,0
	28/28

100,0
	28/28

100,0
	28/28

100,0
	28/28

100,0
	28/28

100,0
	МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области", директор



	- в сфере труда и занятости
	Чел.

%


	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	0/9
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	13. Удельный вес транспортных средств, соответствующих требованиям по обеспечению их доступности для инвалидов (от общего количества транспортных средств, на которых осуществляются перевозки пассажиров)
	ед.

%


	4/33

12,1%


	4/33

12,1%


	4/33

12,1%


	4/33

12,1%


	4/33

12,1%


	4/33

12,1%


	4/33

12,1%


	4/33

12,1%


	4/33

12,1%


	4/33

12,1%


	4/33

12,1%


	4/33

12,1%


	4/33

12,1%


	4/33

12,1%


	4/33

12,1%


	

	14. Удельный вес объектов в сфере социальной защиты населения, имеющих утвержденные паспорта доступности объектов и предоставляемых на них услуг (от общего их количества)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сфере социальной защиты
	%

объект
	5/5
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	ООСОН Маслянинского района; МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области 

	- в сфере труда и занятости
	
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	1/1

100%
	 ГКУ ЦНЗ Маслянинского района, директор

	- в сфере образования;
	
	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	начальник управления образования администрации Маслянинского района  

	- в сфере здравоохранения;
	
	32/32

100%

	32/32

100%

	32/32

100%

	32/32

100%

	33/33

100%

	33/33

100%

	33/33

100%

	33/33

100%

	33/33

100%

	33/33

100%

	33/33

100%

	33/33

100%

	33/33

100%

	34/34

100%
	34/34

100%
	Главный врач ГБУЗ Маслянинская ЦРБ

	- в сфере культуры;
	
	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	31/31

100%

	Начальник отдела культуры администрации Маслянинского района

	- учреждения физической культуры и спорта.
	
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	5/5

100%
	Отдел физической культуры, спорта молодежной политики, главный специалист отдела ФКС и МП

	- объекты транспортной инфраструктуры (здания вокзалов, ЖД станций, метрополитен)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. Удельный вес инвалидов (взрослых и детей), получивших услуги в негосударственных учреждениях  социального обслуживания, в общей численности инвалидов 

(взрослых и детей), получивших услуги в учреждениях социального обслуживания всех форм  собственности                   
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	16. Удельный вес негосударственных

организаций, оказывающих        

социальные услуги, от общего    

количества учреждений всех форм собственности
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	17. Доля граждан, получивших        

социальные услуги в учреждениях социального обслуживания населения, в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в

учреждения социального          

обслуживания населения          
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	ООСОН Маслянинского района; МБУ "КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области 


Приложение № 3
Утверждено постановлением 

администрации Маслянинского района 

Новосибирской области 
от 31.05.2016 года №393-па
Перечень мероприятий («дорожная карта») на 2016 – 2030 годы,

реализуемых для достижения запланированных значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг
на территории Маслянинского района Новосибирской области 
	№ № п/п
	Наименование мероприятия
	Нормативный правовой акт, иной документ, которым предусмотрено проведение мероприятия
	Ответственные исполнители, соисполнители
	Срок реализации
	Планируемые результаты влияния мероприятия на повышение значения показателя доступности для инвалидов объектов и услуг

	Раздел 1. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов социальной инфраструктуры (транспортных средств, средств связи и информации), включая оборудование объектов необходимыми приспособлениями

	11.1
	Организация проведения обследования соответствия действующих зданий, помещений, в которых гражданам предоставляются услуги, сводам правил, строительным нормам и другим требованиям по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов к объектам (с использованием Методического пособия Минтруда России) Внесение изменений в паспорта доступности
	Организационно-методические рекомендации Минтруда России по организации разработки «дорожных карт» (письмо от 17.03.2015 № 13-6/10/П-1369)

Постановление администрации Маслянинского района от 15.06.2015 г. №601-па «О создании рабочей группы для проведения обследования состояния доступности приоритетных для инвалидов объектов»
	Заместитель Главы администрации Маслянинского района по социальным вопросам,

рабочая группа,

руководители

 учреждений и организаций 
	2016
	Повышение уровня доступности объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения



	1.2
	Проработка и подготовка предложений с финансово-экономическим обоснованием для последующей реализации мероприятий по оснащению зданий в соответствии с требованиями строительных норм и правил (СП) по обеспечению доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения (далее - МГН):

- организация парковки для инвалидов;

- установка кнопки вызова сотрудника;

- оборудование входной площадки, входных дверей в зоне маршрута перемещений инвалидов и других МГН;

- оборудование путей движения в здании для обеспечения доступности инвалидам и другим МГН;

- оборудование лестниц и пандусов;

- обеспечение санитарно-бытовых условий, оборудование санузлов для инвалидов на первом этаже в секторе приемки документации;
- оборудование элементов зданий, помещений аудиовизуальными и информационными системами


	Свод правил СП 59.13330.2012 "Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения"

4.2.1., 4.2.4., 4.2.6

СП 59.13330.2012
4.3.5  СП 59.13330.2012
5.1.3 - 5.1.16

СП 59.13330.2012
5.1.8

СП 59.13330.2012
5.2.1 - 5.2.4

СП 59.13330.2012 5.2.7

СП 59.13330.2012

5.2.23 - 5.2.26

СП 59.13330.2012
5.2.31 СП 59.13330.2012
5.2.34 СП 59.13330.2012
5.4 - 5.5

СП 59.13330.2012
Подпрограмма «Доступная среда для инвалидов в Новосибирской области на 2012-2015 годы»,   государственной программы Новосибирской области «Развитие системы социальной поддержки населения Новосибирской области» на 2014 – 2019 годы


	Начальник УО администрации района,

 Директор МБУ КЦСОН Маслянинского района НСО, Главный врач ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ»,              

Начальник отдела культуры,  директор ЦЗН Маслянинского района, руководители учреждений  физической культуры и спорта, Директор 

МУП «Маслянинскавтотранс»
	2016
	Возможность обеспечения доступности для всех категорий инвалидов (слабослышащих, слабовидящих) и других маломобильных групп населения в получении качественных услуг.

	1.3
	Подготовка расчетов потребности финансовых средств, необходимых для выполнения работ, предусмотренных в п. 1.2 перечня мероприятий. Внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности
	Техническое задание

План финансово-хозяйственной деятельности Учреждений
	Начальник УО администрации района,

 Директор МБУ КЦСОН Маслянинского района НСО, Главный врач ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ»,              

Начальник отдела культуры,  директор ЦЗН Маслянинского района, руководители учреждений  физической культуры и спорта, Директор 

МУП «Маслянинскавтотранс»
	2016
	Обеспечение выполнения мероприятий по доступности для инвалидов услуг учреждений, организаций района

	1.4
	Реализация мероприятий необходимых для выполнения работ, предусмотренных п. 1.2 перечне мероприятий
	Свод правил (СП 59.13330.2012) "Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения" Смета

Комплексная Программа социально-экономического развития Маслянинского района на  2008-2025
	Начальник УО администрации района,

 Директор МБУ КЦСОН Маслянинского района НСО, Главный врач ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ»,              

Начальник отдела культуры,  директор ЦЗН Маслянинского района, руководители учреждений  физической культуры и спорта, Директор 

МУП «Маслянинскавтотранс»
	2017-2030гг
	Обеспечение выполнения мероприятий по доступности для инвалидов услуг учреждений, организаций района

	1.5
	Укрепление и поддержание материально-технической базы государственных и муниципальных учреждений, предоставляющих услуги инвалидам
	постановление Правительства Новосибирской области от 31.07.2013 № 322-п «Об утверждении государственной программы Новосибирской области «Развитие системы социальной поддержки населения и улучшение социального положения семей с детьми в Новосибирской области на 2014-2019 годы» (задача 2.2.),

постановление Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»,

государственные программы*
	Директор МБУ КЦСОН Маслянинского района НСО, Главный врач ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ»,              

руководители учреждений культуры, учреждений  физической культуры и спорта.        


	2016-2030
	формирование современной материально-технической базы учреждений, предоставляющих услуги инвалидам

	1.6
	Проведение мониторинга обеспечения комплексной безопасности и санитарно-эпидемиологического

состояния в МБУ «КЦСОН Маслянинского района НСО»:

- ведение паспортов комплексной безопасности;

- принятие мер по устранению 

скрытых недостатков.
	Паспорт безопасности объекта МБУ «КЦСОН Маслянинского района НСО НСО», утвержденный директором учреждения 05.10.2009г.


	Директор МБУ «КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области»
	2016-2030гг.
	Исполнение паспортов комплексной  безопасности учреждений на 100%; соответствие учреждений санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам (СанПиН)

	1.7
	Адаптация   объектов транспортной инфраструктуры (автобусов) для отдельных групп инвалидов (слабослышащих и слабовидящих):

Оборудование специальными устройствами для объявления остановок (бегущая строка и звуковое сопровождение

-4 единиц транспорта 2016-2017 годы;

-по 1единице транспорта ежегодно.
	Комплексная Программа социально-экономического развития Маслянинского района на  2008-2025
	Директор 

МУП «Маслянинскавтотранс»
	2016-2030гг 
	Создание доступности транспортной инфраструктуры с целью обеспечения индивидуальной мобильности отдельных групп инвалидов (слабослышащих и слабовидящих) максимально возможной степенью самостоятельности.

	Раздел 2. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности предоставляемых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них нарушений функций организма, а также по оказанию им помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию объектами и услугами

	22.1
	Проведение анкетирования           исследований среди получателей  социальных услуг об удовлетворенности качеством и доступностью получаемых ими услуг
	Перечень поручений Губернатора Новосибирской области от 25.06.2014 № 937/39-Вн, данных на заседании совета по делам инвалидов 03.06.2014
	Директор МБУ КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области
	Ежегодно 2016-2030гг  
	Изучение эффективности               функционирования системы социального обслуживания

	22.2
	Реализация целевых программ Новосибирской области, направленных на повышение качества жизни граждан (в том числе инвалидов), находящихся в трудной жизненной ситуации
	-  подпрограмма «Повышение качества жизни граждан пожилого возраста в Новосибирской области на 2012 – 2016 годы»  государственной программы Новосибирской области «Развитие системы социальной поддержки населения Новосибирской области» на 2014 – 2019 годы», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 31.07.2013 № 322-п «Об утверждении государственной программы Новосибирской области «Развитие системы социальной поддержки населения Новосибирской области» на 2014 – 2019 годы».
	Начальник ОПиСВ Директор МБУ КЦСОН «Маслянинского района Новосибирской области. 


	Ежегодно
	Обеспечение 100 % доступности инвалидов к государственным и социальным услугам, в том числе посредством работы мобильных бригад, выездных клиентских служб и др. 

	22.3
	Оказание социальных услуг  инвалидам (передвигающимся на креслах-колясках, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, по зрению) на дому по заявлению.
	Федеральный закон от 28.12.2013 года  № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»

	Директор МБУ КЦСОН, учреждения культуры, учреждения физической культуры и спорта 
	2016-2030гг  
	Создание доступности социальных услуг

	22.4
	Адаптация официального сайта организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет с учетом потребностей инвалидов по зрению.
	ГОСТ Р 52872-2012"Интернет-ресурсы" Требования доступности для инвалидов по зрению
	Директор МБУ КЦСОН, учреждения культуры, учреждения физической культуры и спорта 
	2016-2030гг  
	Возможность получения государственной услуги дистанционно для инвалидов по зрению

	22.5
	Обеспечить доступность социально-реабилитационных услуг путем организации выездных форм работы
	
	Директор МБУ КЦСОН, учреждения культуры, учреждения физической культуры и спорта 
	2016-2030гг  
	Обеспечение возможности инвалидам получения реабилитационных услуг по месту жительства

	22.6
	Обеспечивать инклюзивным образованием детей с особыми образовательными потребностями  в школе, детском саду. 


	Распоряжение Губернатора НСО от 28.12.2009  № 329 –р «О дополнительных мерах, направленных на поддержку детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов»

Приказ Министерства образования Науки и инновационной политики НСО от 12.08.2013 № 771» О развитии образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов в Новосибирской области»
	Начальник УО администрации района, 

руководители образовательных организаций
	ежегодно
	Создание условий для инклюзивного образования детей-инвалидов 

	22.7
	Организация и проведение независимой оценки качества оказания услуг инвалидам организациями социального обслуживания
	Федеральный закон от 21.07.2014 № 256-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Администрация Маслянинского района,

общественный совет по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания 
	постоянно
	разработка рекомендаций по повышению качества оказания услуг инвалидам организациями социального обслуживания

	Раздел 3. Информационно-методическое и кадровое обеспечение по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объектов, услуг и оказанием помощи в их использовании или получении (доступу к ним)

	33.1
	Выявление участков предоставления услуг, на которых наиболее востребована ситуационная помощь инвалидам и другим МГН и определение категорий работников, задействованных на таких участках для рассмотрения вопроса о возможности подготовки персонала к работе с инвалидами
	7.1.13

СП 59.13330.2012
Учебные пособия для проведения обучения сотрудников Учреждения
	Начальник УО администрации района,

 Директор МБУ КЦСОН Маслянинского района НСО, Главный врач ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ»,              

Начальник отдела культуры,  директор ЦЗН Маслянинского района, руководители учреждений  физической культуры и спорта, Директор 

МУП «Маслянинскавтотранс»
	2016-2030гг  
	Расширение обеспечения условий доступности для инвалидов услуг учреждений

	3.2
	Организация инструктирования сотрудников учреждений, организаций по вопросам оказания услуг инвалидам и другим МГН
	Учебные пособия для проведения обучения сотрудников Учреждения
	Начальник УО администрации района,

 Директор МБУ КЦСОН Маслянинского района НСО, Главный врач ГБУЗ НСО «Маслянинская ЦРБ»,              

Начальник отдела культуры,  директор ЦЗН Маслянинского района, руководители учреждений  физической культуры и спорта, Директор 

МУП «Маслянинскавтотранс»
	2016-2030гг  
	Своевременное и полное получение услуг инвалидами и другими маломобильными группами населения

	33.3
	Организация оздоровления работников социальных служб  Маслянинского района, предоставляющих услуги инвалидам
	Пункт 16 статьи 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ (ред. 21.07.2014) «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»
	Начальник ООСОН администрации Маслянинского района Начальник ОПиСВ, 

Директор МБУ КЦСОН

 
	Ежегодно 2016-2030гг
	Установление мер стимулирования работников организаций социального обслуживания, предоставляющих услуги инвалидам. Повышение качества предоставления услуг инвалидам специалистами учреждениями социальной сферы

	Раздел 4. Создание условий для толерантного отношения к инвалидам среди граждан, проживающих в Новосибирской области

	44.1
	Организация  участия  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей - инвалидов  в мероприятиях различного уровня (конкурсы, фестивали и т.п.)  
	Распоряжение Губернатора НСО от28.12.2009 №329 – р «О дополнительных мерах, направленных на поддержку детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов»

Приказ Министерства образования Науки и инновационной политики НСО от 12.08.2013 № 771» О развитии образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов в НСО»
	Начальник ООСОН, МБУ КЦСОН

Начальник УО администрации района, 

руководители образовательных организаций.
	2016-2030гг  
	Распространение среди населения толерантного отношения к инвалидам, интеграции инвалидов в общество

	44.2
	Взаимодействие со СМИ по вопросам освещения достижений инвалидов в различных сферах жизнедеятельности
	статья 8 Конвенции о правах инвалидов;

государственные программы*
	Начальник ООСОН, МБУ КЦСОН

Начальник УО администрации района, 

руководители образовательных организаций.
	2016-2030гг  
	формирование положительного отношения населения к лицам с ограниченными возможностями здоровья


 ООСОН – отдел организации социального обслуживания  населения  администрации Маслянинского района;

 ОПиСВ -  отдел пособий и социальных выплат;

 МБУ КЦСОН – муниципальное бюджетное учреждение  «Комплексный центр социального обслуживания  населения Маслянинского района»

 УО – управление образования администрации Маслянинского района Новосибирской области.
___________________
