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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МАСЛЯНИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
Отдел юридической службы и труда администрации района
633564, Новосибирская область, р.п. Маслянино, ул. Коммунистическая, 1а

телефон (38347)24-351,21-552
АКТ ПРОВЕРКИ № 4
Соблюдения  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственной организации Маслянинского района в муниципальном казённом дошкольном образовательном учреждении детский сад «Теремок» комбинированного вида Маслянинского района Новосибирской области, ИНН 5431106850, юридический адрес учреждения: индекс 633563, Российская Федерация, Новосибирская область, Маслянинский район, р.п. Маслянино, улица  Алтайская, 36.
р.п. Маслянино







             27.02.2020г.

         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
Законом Новосибирской области от 02.05.2017 № 161-ОЗ  «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Новосибирской области» была проведена плановая выездная проверка в отношении муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения  детский сад «Теремок» комбинированного вида Маслянинского района Новосибирской области.
На основании распоряжения Главы Маслянинского района Новосибирской области от 19.04.2010 №169-р назначен и исполняет обязанности по настоящее время заведующий муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад «Теремок» комбинированного вида Маслянинского района Новосибирской области Фитина Н.А.
 
Основание проверки: распоряжение администрации Маслянинского района Новосибирской области от 14.01.2020 №3-ра в муниципальном казённом дошкольном образовательном учреждении  детский сад «Теремок» комбинированного вида Маслянинского района Новосибирской области.
Цель проверки: соблюдение подведомственной организацией норм Трудового кодекса Российской Федерации, федерального и областного законодательства в сфере труда и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе отраслевых нормативных правовых актов и соглашений.

Предмет проверки: сведения, содержащиеся в документах подведомственной организации, устанавливающих организационно-правовую форму этих организаций, их права и обязанности, документы, используемые при осуществлении их деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, исполнением предписаний и постановлений органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Проверяемый период: с 19.04.2010 по настоящее время.
Сроки проведения проверки:  с 03.02.2020 по 21.02.2020 г.
Наименование контролирующего органа: администрация Маслянинского района Новосибирской области (далее – администрация района), в лице отдела юридической службы и труда администрации района – уполномоченного органа на осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях Маслянинского района.

Место проведения проверки: проверка проведена по месту нахождения муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения  детский сад «Теремок» комбинированного вида Маслянинского района Новосибирской области.
Условия, препятствующие проведению проверки: случаи отказа в предоставлении информации, документов и препятствования в работе уполномоченного органа отсутствовали.

Основной вид деятельности: ОКВЭД 85.11 Образование дошкольное.
      В ходе проведенной плановой проверки установлено:


Коллективный договор муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения  детский сад «Теремок» комбинированного вида Маслянинского района Новосибирской области зарегистрирован в отделе юридической службы и труда администрации Маслянинского района Новосибирской области 11.09.2018 года регистрационный номер 40-18 и соответствует требованиям действующего законодательства, а именно статьям 40, 43, 45, 48, 50  ТК РФ.  В коллективном договоре имеется раздел по охране труда, а также приложение №5 к коллективному договору о мероприятиях по охране труда, также освещены моменты по культуре и спорту, принимают участие в Фестивалях Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» «ЗОЖ – ЭТО СИЛА»,  представлена справка руководителя центра тестирования МКУ «СОК» Рахманова М.А. о выполнении норм ГТО по 5 видам испытаний от 26.02.2020 №б/н. Внесены дополнения в коллективный договор в Правила внутреннего трудового распорядка приложение №1 на основании статьи 185.1. ТК РФ Гарантии работникам при прохождении диспансеризации. Так же в холле детского сада имеется информационный стенд «Профсоюзный вестник», на котором размещена информация по охране труда, алгоритм проведения периодического медицинского осмотра, порядок действий после проведения СОУТ, дни рождения коллектива, состав профкома и организатор спортивной жизни.
   Наличие условий в коллективном договоре, противоречащих законодательству или снижающих уровень гарантий прав работников по сравнению с ТК РФ, другими законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не содержится, ведутся протоколы общего собрания работников по соблюдению пунктов коллективного договора.
 Акт плановой проверки составлен на     листах в двух экземплярах. 

      В течение месяца со дня получения акта, руководителю учреждения  информировать отдел юридической службы и труда администрации Маслянинского района Новосибирской области о принятых мерах по устранению нарушений требований охраны труда, по реализации рекомендаций и предложений.

 
Подписи лиц, проводивших проверку: 
Главный специалист отдела юридической службы и труда администрации Маслянинского района Новосибирской области 

           М.К. Баскакова

Главный специалист отдела юридической  службы и труда администрации Маслянинского района Новосибирской области 


     Л.Л. Валова

Ведущий специалист по организационно – кадровой работе администрации Маслянинского района Новосибирской области 
    
 
      Э.Х. Карева
С актом проверки ознакомлен(а), один экземпляр акта получил(а): ____________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной организации или уполномоченного им должностного лица)

"_____" ______________ 20___ г.                               _______________









                          (подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: ______________________

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц),

проводившего проверку)
