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Паспорт 

 

Муниципальной программы  

«Организация занятости несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 лет до 18 лет в Маслянинском  районе 

 Новосибирской области на 2018-2020 годы» 

 

 

Наименование 

Программы 

 «Организация временной занятости 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет  в  Маслянинском районе  Новосибирской области 

на 2018-2020 годы» (далее – Программа). 

Основание для 

разработки 

программы  

Трудовой кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации»; 

 Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости 

населения в Российской Федерации» 

Заказчик Администрация Маслянинского района 

Новосибирской области 

Руководитель 

Программы 

заместитель главы администрации Маслянинского 

района Новосибирской области по экономическим 

вопросам  

Основные 

разработчики 

Программы 

 

 

 

 

 

Отдел юридической службы и труда администрации 

Маслянинского района, 

Государственное казенное учреждение Новосибирской 

области «Центр занятости населения Маслянинского 

района» (по согласованию) 



Цели и задачи 

Программы. 

Целевые показатели 

 

Цель: 

   Обеспечение комплексного и системного подхода к 

решению проблемы эффективной занятости 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 лет до 

18 лет в свободное от учебы время либо в летнее 

каникулярное время, профилактика детской  

беспризорности и подростковых правонарушений. 

Задачи: 

   - организация рабочих мест для временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан 

возраста от 14 до 18 лет Маслянинского района 

Новосибирской области, желающих работать в 

свободное от учебы время либо в летнее каникулярное 

время – 45 чел. в год;      

   - формирование и удовлетворение потребностей 

учреждений в выполнении неквалифицированных 

работ, носящих временный и сезонный характер;   

   - выработка не только мотивации к труду у 

несовершеннолетних граждан возраста от 14 до 18 лет, 

начинающих трудовую деятельность, но и  навыков 

поведения на рынке труда;  

   - приобретение ими трудовых навыков при 

трудоустройстве на временную работу, создание 

условий для их развития и повышения 

конкурентоспособности на рынке труда -  45 человек в 

год;  

   - информирование несовершеннолетних граждан о 

ситуации на рынке труда, спросе и предложении на 

рабочую силу – 45 чел. в год;  

   - профессиональная ориентация несовершеннолетних 

граждан  - 150 чел. в год; 

   - выплата заработной платы несовершеннолетним 

гражданам возраста от 14 до 18 лет желающих 

работать в свободное от учебы время либо в летнее 

каникулярное время, за период их участия во 

временных работах – 45 чел в год. 

Основные  этапы 

реализации 

Программы 

  

  2018-2020 годы 

Исполнители 

основных 

мероприятий 

Администрация Маслянинского района 

Новосибирской области, муниципальные 

образовательные учреждения Маслянинского района 

Новосибирской области; 

Государственное казенное учреждение НСО «Центр 

занятости населения Маслянинского района» 



Объемы и 

источники 

финансирования 

Программы 

Ожидаемая потребность финансовых средств на  

организацию временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан возраста от 14 до 18 лет 

из средств бюджета Маслянинского района 

Новосибирской области ежегодно 90.00 тысяч рублей. 

Всего за период реализации Программы с 2018-2020 

годы – 280.00 тысяч рублей. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы, 

выраженные в 

количественно 

измеримых 

показателях 

 

Реализация программы позволит: 

  

   - организовать рабочие места для временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан 

возраста от 14 до 18 лет Маслянинского района 

желающих работать в свободное от учебы время либо 

в летнее каникулярное время – 45 чел. в год;      

   - удовлетворить потребность учреждений в 

выполнении работ не требующих квалификации, 

носящих временный и сезонный характер;   

   -выработать мотивацию к труду у 

несовершеннолетних граждан возраста от 14 до 18 лет, 

начинающих трудовую деятельность и  навыки 

поведения на рынке труда – 45 человек в год;  

   - приобрести несовершеннолетними гражданами 

трудовые  навыки и повысить  конкурентоспособность 

на рынке труда – 45 чел. в год;  

   -повысить информированность  несовершеннолетних 

граждан о ситуации на рынке труда, спросе и 

предложении на рабочую силу – 45 чел. в год;  

   - предоставить услуги по профессиональной 

ориентации -  150 чел. в год; 

   - получить  заработную плату за период участия во 

временных работах несовершеннолетними гражданами 

возраста от 14 до 18 лет – 45 чел. в год, что улучшит 

материальное положение подростков; 

   - снизить детскую безнадзорность и преступность. 

 

 

 



Перечень мероприятий муниципальной программы  

«Организация занятости несовершеннолетних граждан 

в Маслянинском  районе Новосибирской области  

на 2018-2020 годы» 

 

 

       

 №

 

п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

реализа

ции 

Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый 

результат 

 

   

       

 1. Проведение 

совещаний, семинаров, 

круглых столов, 

рабочих групп по 

вопросу организации 

временной занятости 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет 

В 

течение 

года 

Администрация 

Маслянинского 

района 

Новосибирской 

области,  

ГКУ ЦЗН (по 

согласованию), 

образовательны

е учреждения  

Анализ проблем,  

выработка 

совместных 

решений, 

направленных  

на 

повышение эффекти

вности 

мероприятий  

по трудовой 

адаптации 

подростков 

 

       

 2. Оказание 

государственной 

услуги по организации 

временного 

трудоустройства  

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 

14 до 18 лет  

в свободное от учебы 

время либо в летнее 

каникулярное время 

Ежегодн

о 

 

 

ГКУ ЦЗН  

(по 

согласованию) 

Исполнение 

требований 

Административного 

регламента  

 

       

   

 3. Информирование несо

вершеннолетних 

граждан об 

организации 

временного 

трудоустройства 

 

Постоян

но 

ГКУ ЦЗН (по 

согласованию),  

ПДН (по 

согласованию) 

 

Повышение уровня 

информированност

и подростков  

о состоянии рынка 

труда  

 

 



несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 

14 до 18 лет, видах 

работ, условиях  

их проведения 

 4. Организация 

профессиональной 

ориентации 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 

14 до 18 лет 

В 

течение 

года 

ГКУ ЦЗН (по 

согласованию),  

Формирование 

готовности  

к осознанному 

выбору 

профессиональной 

деятельности 

 

 5. Определение перечня 

организаций и 

временных рабочих 

мест  

для трудоустройства 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 

14 до 18 лет 

Ежегодн

о  

образовательн

ые учреждения, 

ГКУ ЦЗН (по 

согласованию),  

Расширение сферы 

применения труда 

подростков 

 

 6. Организация 

различных форм 

занятости подростков 

(трудовые отряды,  

школьные трудовые 

бригады, летние 

экологические лагеря и 

другое) 

Ежегодн

о 

 

 

образовательные 

учреждения, 

ГКУ ЦЗН (по 

согласованию),  

Приобретение 

навыков работы в 

коллективе 

 

 7. Представление в 

центры занятости 

населения сведений о 

наличии вакантных 

рабочих мест для 

временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 

14 до 18 лет 

Постоян

но 

Образователь

ные 

учреждения 

Формирование 

банка вакансий 

временных рабочих 

мест для 

подростков 

 

 8 Формирование и 

ведение банка 

вакансий временных 

рабочих мест для 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет 

 

Постоян

но 

ГКУ ЦЗН, 

образовательные 

учреждения 

Трудоустройство 

подростков 

 



 9. Организация выдачи 

разрешений  

на трудоустройство 

подростков в возрасте  

от 14 до 16 лет 

Постоян

но 

Отдел  опеки  

и 

попечительства 

администрации 

Маслянинского 

района 

Новосибирской 

области  

 

Оперативная 

выдача разрешений  

на трудоустройство 

подростков  

в возрасте  

от 14 до 16 лет 

 

 10. Заключение договоров  

о совместной 

деятельности  

по организации и 

проведению 

временных работ  

для 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет 

Постоян

но 

ГКУ ЦЗН (по 

согласованию),  

образовательные 

учреждения 

Трудоустройство 

подростков 

 

 11. Регистрация 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 

14 до 18 лет, 

обратившихся за 

содействием в поиске 

работы; выдача 

направлений на 

временные работы, 

учет оказанных 

государственных услуг 

Постоян

но 

ГКУ ЦЗН (по 

согласованию),  

Формирование 

регистра 

получателей 

государственных 

услуг 

 

 12. Выдача направлений 

подросткам, 

состоящим  

на учете в КДН и ЗП, 

ПДН,  

в центры занятости 

населения для 

временного 

трудоустройства, 

контроль  

за своевременным 

обращением и 

трудоустройством 

Постоян

но 

КДН и ЗП,  

ПДН  

(по 

согласованию)  

Профилактика 

правонарушений 

среди 

несовершеннолетни

х граждан 

 

 13 Проведение 

специализированных 

Ежегодн

о 

ГКУ ЦЗН (по 

согласованию), об

Расширение 

возможностей трудо

 



ярмарок вакансий для 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет 

 разовательные 

учреждения, 

работодатели 

(по 

согласованию) 

устройства 

подростков 

       

 14 Подведение итогов 

занятости подростков, 

в т.ч. летней занятости 

Ежегодн

о, 

сентябр

ь 

Администрация 

Маслянинского 

района 

Новосибирской 

области,  

работодатели (по 

согласованию)  

ГКУ ЦЗН (по 

согласованию),  

Освещение  в  

СМИ, сайтах, 

повышение статуса 

занятости 

подростков 

 

 

2. Характеристика проблемы,  

на решение которой направлена Программа  

 

 Наиболее  приоритетными направлениями в работе с подрастающим 

поколением являются две взаимосвязанные задачи: поддержка 

несовершеннолетних граждан и создание необходимых условий для их 

эффективной интеграции в общественную жизнь. В связи с этим важнейшим 

направлением в работе  администрации Маслянинского района Новосибирской 

области, государственного казенного учреждения Новосибирской области 

«Центра занятости населения Маслянинского района» и муниципальных 

образовательных учреждениях  Маслянинского района Новосибирской области  

является создание необходимых условий для их эффективной интеграции в 

общественную жизнь. Этого можно достигнуть различными способами. Один из 

них – создание комплексной системы временного трудоустройства 

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время  либо  

в летнее каникулярное время, что решит проблему подростковой занятости и 

трудового воспитания подрастающего поколения, а также обеспечение права 

несовершеннолетних граждан на труд и вознаграждение за труд, удовлетворение 

потребностей, приобретение опыта и навыков работы.  

    Временное трудоустройство несовершеннолетних имеет большое 

социальное значение, так как в совокупности с организацией отдыха и 

оздоровлением детей оказывает существенное воздействие на сокращение уровня 

подростковой преступности, способствует профилактике правонарушений и 

наркомании среди несовершеннолетних, улучшению ситуации с подростковой 

безнадзорностью и беспризорностью. 

И хотя, эта категория граждан не влияет на рынок труда, но потенциально 

это те трудовые ресурсы, по которым можно не только прогнозировать, но и 

регулировать ситуацию занятости в ближайшем будущем. Социально-

экономические и политические условия сказались на формировании личности 



молодого человека, его отношении к жизни. Наблюдается низкая оценка 

собственных возможностей, наличие прагматизма в выборе профессии, 

отсутствие первичных трудовых навыков, размытые ценностные ориентиры. 

Складывается тенденция дискредитации отдельных профессий, особенно 

рабочих. В связи с этим администрацией Маслянинского района  обеспечивается 

возможность организации временной занятости несовершеннолетних граждан, 

что позволит несовершеннолетним в будущем сформировать сознательное 

отношение к выбору будущей профессии, приобрести опыт ответственности и 

дисциплинированности. 

Таким образом, формирование эффективной системы по организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан будет способствовать 

повышению качества помощи подросткам в сложных социально-экономических 

условиях настоящего времени. 

  

3. Цели и задачи, целевые показатели, сроки реализации Программы 

 Основной целью Программы является обеспечение комплексного и 

системного подхода к решению проблемы эффективной занятости 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 лет до 18 лет в свободное от учебы 

время либо в летнее каникулярное время, профилактика детской  беспризорности 

и подростковых правонарушений. 

 В процессе достижения поставленной цели необходимо решить следующие 

задачи: 

 -организовать рабочие места для временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан возраста от 14 до 18 лет Маслянинского района – 

45 чел. в год;      

    - выработать не только мотивацию к труду у несовершеннолетних граждан 

возраста от 14 до 18 лет, начинающих трудовую деятельность, но и  навыки 

поведения на рынке труда;  

    - воспитать добросовестное  отношение к труду, уважение к рабочим 

профессиям; 

    -  довести информацию до несовершеннолетних граждан о ситуации на 

рынке труда, спросе и предложении на рабочую силу – 45 чел. в год;  

   -  оказать профориентационные услуги  несовершеннолетним гражданам -  

150 чел. в год; 

    - обеспечить выплату заработной платы несовершеннолетним гражданам 

возраста от 14 до 18 лет за период их участия во временных работах  на уровне не 

ниже МРОТ (за фактически отработанное время)– 45 чел в год; 

    - профилактика подростковой безнадзорности и правонарушений; 

    - создание условий для трудоустройства и поддержки подростков, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

    - воспитать добросовестное отношение  к труду, уважение к рабочим 

профессиям. 

 Данная Программа рассчитана на 2018-2020 гг. 

 

 

 



 

Значения целевых показателей 

№ 

п/

п 

Целевой показатель 
Ед. 

изм. 

Значения целевых показателей 

2018 2019 г. 2020 г. 

1 

Количество временно 

трудоустроенных 

несовершеннолетних, в 

том числе: 

чел. 45 45 45 

2 

Средний период 

трудовой занятости 

несовершеннолетних  

мес. 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

3 

Итого затрат средств на 

оплату труда 

несовершеннолетних 

граждан  из местного 

бюджета 

руб. 90 000 

 

90 000 

 

 

100 000 

 

 

4. Ресурсное обеспечение Программы 

 

Период 

реализации 

Программы 

Объем финансирования, руб. 

Финансовые 

средства, 

всего 

рублей 

в том числе 

МБ 

Всего за 

весь период 
280 000 280 000 

2018 г. 90 000 

 

90 000 

2019 г. 90 000 

 

90 000 

 

2020 г. 100 000 

 

100 000 

 

 

 

 

 



План-график реализации Программы  

на  плановый период 2018-2020 гг. 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

мероприятий 

Ответственны

й исполнитель 

Ожидаемы

й результат 

реализации 

мероприят

ия 

Срок 

начала 

реализац

ии 

Срок 

окончан

ия 

реализац

ии 

Код 

вида 

расходо

в 

Объем ресурсного 

обеспечения, руб. 

2018 г. 2019 г. 2020 г.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

1 

Информирование 

населения и 

работодателей о 

реализации 

Программы 

ЦЗН 

Информиро

ванность 

населения и 

работодател

ей о 

реализации 

Программы 

2018 г. 2020 г.  - - -  

2 

Формирование 

банка данных 

подростков, 

нуждающихся в 

трудоустройстве 

Образовательные 

учреждения 

Владение 

сведениями 

о 

подростках, 

нуждающих

ся в 

трудоустро

йстве 

2018 г. 2020 г.  - - -  

3 
Формирование 

банка вакансий 
 ЦЗН 

Владение 

сведениями 

о 

потребност

и в 

работниках 

2018 г. 2020 г.  - - -  

4 

Организация 

работы по 

заключению 

Образовательные 

учреждения 

(работодатели) 

Распределе

ние 

обязанносте

2018 г. 2020 г.  - - -  



договоров на 

организацию 

временной 

занятости 

несовершеннолетн

их граждан с  

образовательными 

учреждениями 

района 

й сторон 

5 

Подготовка и 

заключение 

договоров на 

организацию 

временного 

трудоустройства 

несовершеннолетн

их граждан 

возраста от 14 до 

18 лет  между ЦЗН 

и  

образовательными 

учреждениями 

ЦЗН 

Образовательн

ые учреждения 

района 

Распределе

ние 

обязанносте

й сторон 

2018 г. 2020 г.  - - -  

6 

Оплата труда 

несовершеннолетн

им гражданам 

Администраци

я 

Маслянинского 

района 

Новосибирской 

области 

Оплата 

труда 

участников 

(несоверше

ннолетних 

граждан в 

возрасте от 

14 до 18 

лет) 

2018 г. 2020 г.  90 000 90 000 100 000 - 

Итого по Программе 2018-2020 гг.              280 000 рублей     



 

 

5. Анализ рисков реализации Программы и описание мер управления рисками 

реализации Программы 

 

Важным условием успешной реализации Программы является 

управление рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей 

Программы.  

Реализация Программы может быть подвержена влиянию следующих 

рисков: 

1) финансового риска, связанного с возникновением бюджетного 

дефицита, инвестированием бюджетных расходов на установленные сферы 

деятельности, соответственно, недостаточным уровнем финансирования 

мероприятий Программы. Способ ограничения финансового риска: ежегодное 

уточнение объема финансовых средств исходя из возможностей бюджета 

района; 

2) риска, связанного с изменениями законодательства (как на 

федеральном, так и на региональном уровне). Влияние данного риска на 

результаты  Программы может быть минимизировано путем осуществления 

мониторинга планируемых изменений законодательства; 

3) административного риска, связанного с неправомерными либо 

несвоевременными действиями людей, непосредственно или косвенно 

связанных с исполнением мероприятий Программы. Для минимизации данного 

риска будет осуществляться мониторинг реализации Программы.  

Меры по минимизации остальных возможных рисков, связанных со 

спецификой цели и задач Программы, будут приниматься в ходе оперативного 

управления реализации Программы. 

 

6. Механизм реализации Программы 

 

Текущее управление и контроль над реализацией Программы 

осуществляет администрация Маслянинского  района, реализацию Программы 

осуществляют  государственное казенное учреждение Новосибирской области  

«Центр занятости населения Маслянинского района» и образовательные 

учреждения Маслянинского района. 

Администрация Маслянинского  района: 

- осуществляет контроль за ходом реализации Программы; 

- осуществляет подготовку проектов нормативных правовых актов; 

- в соответствии с установленным порядком вносит предложения о 

корректировке Программы, в том числе в части содержания мероприятий, 

назначения исполнителей, объемов и источников финансирования; 

- осуществляет сбор материалов, подготовку и представление в 

установленном порядке отчетов о ходе реализации Программы и расходовании 

бюджетных средств; 

- на основании документов, представленных образовательными 

учреждениями, финансирует расходы на оплату труда временно 

трудоустроенных несовершеннолетних граждан; 



- осуществляет перевод денежных средств на лицевой счет 

образовательных учреждений для осуществления выплат начисленной 

заработной платы несовершеннолетним гражданам после предоставления 

необходимых документов. 

Государственное казенное учреждение Новосибирской области «Центр 

занятости населения Маслянинского  района» в свою очередь: 

- организует исполнение мероприятий Программы; 

- информирует несовершеннолетних граждан о видах работ, месте их 

проведения, заработной плате, характере временных работ, режиме рабочего 

времени, с учетом особенностей, предусмотренных трудовым 

законодательством Российской Федерации для лиц, не достигших 18 лет; 

- направляет несовершеннолетних граждан, зарегистрированных в поиске 

подходящей работы, к месту трудоустройства в сроки и на рабочие места 

согласно сведениям о потребности в работниках, наличии свободных 

рабочих мест; 

- выдает несовершеннолетним гражданам направление к месту 

трудоустройства для участия во временных работах; 

- предоставляет в администрацию района предложения о внесении в 

Программу изменений, всех корректировках показателей. 

Образовательные учреждения района:  

-предоставляют рабочие места для несовершеннолетних граждан, 

зарегистрированных в поиске подходящей работы; 

- осуществляют функцию контроля учета рабочего времени;  

- осуществляют функцию по расчету и начислению заработной платы в 

период участия несовершеннолетних граждан во временных работах; 

- представляют в администрацию района список несовершеннолетних 

граждан, принявших участие во временной занятости, сведения о периоде 

участия подростков во временном трудоустройстве, табель учета рабочего 

времени, акт выполненных работ, расчет заработной платы и налогов для 

финансирования расходов на оплату труда; 

- производят отчет перед администрацией рай она по факту выплаченных 

денежных средств. 

 

7.  Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 

 

   - временное трудоустройство несовершеннолетних граждан возраста от 14 до 

18 лет Маслянинского района – по 45 чел. в год в течение 2018-2020 годов ;      

   - мотивация к труду у несовершеннолетних граждан возраста от 14 до 18 лет, 

получение   навыков поведения на рынке труда по 45 человек в год;  

   - приобретение  трудовых навыков,  повышения конкурентоспособности на 

рынке труда;  

   - привитие добросовестного  отношения к труду, уважение к рабочим 

профессиям; 

   - информированность несовершеннолетних граждан о ситуации на рынке 

труда, спросе и предложении на рабочую силу – 45 чел. в год;  

  - профессиональная ориентация несовершеннолетних граждан 150 чел. в год; 



   - получение заработной платы несовершеннолетним гражданам возраста от 14 

до 18 лет за период их участия во временных работах  на уровне не ниже МРОТ 

(за фактически отработанное время)– 45 чел в год; 

   - профилактика подростковой безнадзорности и правонарушений; 

- создание условий для трудоустройства и поддержки подростков, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


